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1. 1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO
Superintendéncia Regional de Policia Federal na Bahia, UASG 200346
(Processo Administrativo n° 08255.001967/2025-95)

N° da contratag¢ao 200346-63/2025

Termo de Referéncia

https://www.gov.br/agu/pt-br/composicao/cgu/cgu/modelos/licitacoesecontratos/14133/pregao-e-concorrencia, 17.04.2025

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Lei n° 14.133, de 2021
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovacao
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagao

Atualizacdo: ABR/2025

||Qualquer divergeéncia entre o CATSER e o Termo de Referéncia (TR), prevalecem as especificagdes do (TR) "

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratagdo de empresas especializadas na prestacdo de servicos de Auxiliar Administrativo, Recepcdo, Copeiragem,
Almoxarifado, Auxiliar de Laboratério de Pericias Forenses (areas de Contabilidade e de Quimica), Técnico em Edificacdo e
prestacdo de servicos de Transporte, sem fornecimento de automével e com fornecimento de Motorista com Carteira Nacional de
Habilitacdo CNH categoria D a serem prestados nas unidades da Policia Federal em Salvador/BA e suas Delegacias
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descentralizadas, a serem executados com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra, nos termos da tabela abaixo, seguindo
as condicOes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

CUSTO
GRUPO|[ITEM| LOCAL DESCRICAO QTD|| MENSAL DO ;Q;gfL \,;AN]{J(;IE
EMPREGADO
Auxiliar de Laboratorio de Pericias R$
1 JUAZEIRO Forenses na area de Contabilidade 1 R$5.289,20 5.289,20 R$63.470,38
2 JUAZEIRO Auxiliar Administrativo II 1 R$ 6.381,37 RS R$ 76.576,46
6.381,37
PORTO . o R$
3 SEGURO Auxiliar Administrativo II 2 R$ 6.390,40 12.780,81 R$ 153.369,70
VITORIA DA o o R$
4 CONQUISTA Auxiliar Administrativo II 1 R$ 6.348,25 6.348.25 R$ 76.179,06
. - e R$
5 ILHEUS Auxiliar Administrativo II 1 R$ 6.408,47 6.408.47 R$ 76.901,62
6 BARREIRAS Auxiliar Administrativo II 1 R$ 6.401,24 6 4%? 24 R$ 76.814,91
7 SALVADOR Auxiliar Administrativo II 22 R$ 6.456,64 RS RS
' ’ 142.046,05|[ 1.704.552,58
1 . R$
8 SALVADOR Recepgio I 2 R$ 6.054,64 12.109,28 R$ 145.311,33
9 SALVADOR Copeiragem 2 R$ 6.188,37 RS R$ 148.520,90
petrag o 12.376,74 e
10 SALVADOR Auxiliar de Almoxarife 1 R$ 6.110,05 6 1?3 05 R$ 73.320,55
Auxiliar de Laboratério de Pericias R$
11 SALVADOR Forenses na drea de Quimica 1 R$ 5.765,49 5.765.49 R$ 69.185,88
Auxiliar de Laboratério de Pericias R$
12 || SALVADOR Forenses na drea de Contabilidade 2 R$5.364,46 10.728,93 R$ 128.747,16
L. . R$
13 || SALVADOR Técnico em Edificagdes 1 R$ 12.160,02 12.160,02 R$ 145.920,19
. R$
14 || SALVADOR Motorista CNH D 2 R$ 8.023,75 16.047,49 R$ 192.569,92
| 15 |[ SALVADOR || Didrias - Motorista [10] R$77,70 |[R$ 777,00 R$9.324,00 |
R$ R$
R$93.420,05 261.730,39| 3.140.764,62

1.2. Os servigos objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comuns, conforme justificativa constante do Estudo Técnico
Preliminar.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacéo é de 5 (cinco) anos, com inicio em XX/XX/XXXX e término em XX/XX/XXXX,
prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.4. O servigo é enquadrado como continuado tendo em vista que sua auséncia impacta diretamente na produtividade das
atividades fins da Policia Federal.

1.5. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagao
a vigéncia da contratacdo.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSID

2.1. A Fundamentagdo da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contratacdes Anual 2025, conforme detalhamento a seguir:
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) ID PCA no PNCP: 00394494000136-0-000014/2025;

II) Data de publicacdo no PNCP: 14/05/2024;

IIT) Id do item no PCA: 384;

IV) Classe/Grupo: 911 - SERVICOS ADMINISTRATIVOS DO GOVERNO;

V) Identificador da Futura Contratacdo: 200346-63/2025;

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSID

3.1. A descrigdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares,
apéndice deste Termo de Referéncia.

3.1.1. Servigo continuado, com fornecimento de mdo de obra em regime de dedicacdo exclusiva;

3.1.2. A empresa contratada deve ser especializada na prestagdo de servicos de terceirizacao de mao-de-obra, e sera
responsavel pela contratacdo de profissionais, conforme postos de trabalho definidos no item 1.

3.1.3. A disposicdo da mdo de obra devera ser de segunda a sexta-feira, entre 07:00 e 19:00, perfazendo um total de 40h
semanais, ou a critério da contratante, respeitando-se o intervalo minimo de 01 (uma) hora para o almogo. O horéario de
trabalho para o posto de Motorista sera de segunda a sexta-feira, entre 07:00 e 19:00h, perfazendo um total de 44h

semanais, de segunda a sexta-feira, podendo se estender até o sabado, a critério da contratante, respeitando-se o intervalo
minimo de 01 (uma) hora para o almogo.

3.1.4. A prestacdo dos servicos se dard em dias uteis (de segunda a sexta-feira), em jornada diurna, compreendidos entre 7
h e 19h, sem demanda para trabalho noturno, em finais de semana e/ou feriados.

3.1.5. A duracdo do contrato sera de 5 (cinco) anos, com possibilidade de prorrogacéo até 10 (dez) anos, nos termos do
Art. 106 da Lei n° 14.133/2021.

3.1.6. A contratada deve atender aos requisitos e encargos legais para realizagdo das contratagdes para a ocupagao dos
postos de trabalho, mantendo sua regular situacdo fiscal e tributéria, principalmente, no que se referem aos recolhimentos

dos encargos de natureza trabalhista, previdenciarios e fiscais;

3.1.7. Declaragdo de que o fornecedor tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigdes locais para o
cumprimento das obriga¢des objeto da contratagdo.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Sustentabilidade

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser atendidos os seguintes
requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contrata¢des Sustentaveis:

4.1.1. conscientizacdo de seus empregados quanto as boas praticas ambientalmente sustentaveis, como:
4.1.1.1. adequado acondicionamento ou descarte dos residuos reciclaveis;

4.1.1.2. racionalizacdo do consumo de energia (especialmente elétrica) e adocdo de medidas para evitar o
desperdicio de agua tratada;

4.1.1.3. reducdo de producao de residuos sélidos.
4.2. Ndo sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

Garantia da contratac¢do
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4.3. Serd exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, com valiade durante
a execucao do contrato e 90 (noventa) dias apo6s término da vigéncia contratual, podendo o Contratado optar pela caugcdo em
dinheiro ou em titulos da divida publica, seguro-garantia, fianga bancéria ou titulo de capitalizacdo, em valor correspondente a
5% (cinco por cento) do valor da contratagao.

4.4. Em caso de opgdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria deverd apresentd-la, no maximo, até a data de assinatura do
contrato.

4.4.1 A apdlice de seguro-garantia permanecera em vigor mesmo que o Contratado nao pague o prémio nas datas
convencionadas.

4.4.2 Caso o adjudicatario ndo apresente a apoélice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato, ocorrerd a
preclusao do direito de escolha dessa modalidade de garantia.

4.4.3 A apdlice de seguro-garantia deverd acompanhar as modificacdes referentes a vigéncia do contrato principal
mediante a emissdo do respectivo endosso pela seguradora.

4.4.4 Serd permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovagdo ou de aniversario, desde que
mantidas as condicOes e coberturas da apélice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvados os periodos de
suspensdo contratual.

4.4.5 Caso o adjudicatario ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apélice de seguro de garantia antes da
assinatura do contrato, deverd apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogéaveis por igual periodo, a
critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia nas modalidades de
caucdo em dinheiro ou titulos da divida ptiblica, fianca bancéria ou titulos de capitalizacéo.

4.5. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado, deverd ser efetuada em favor do
Contratante, em conta especifica na Caixa Econémica Federal, com corre¢do monetaria.

4.6. Caso a opcdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante
registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus
valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério competente.

4.7. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, deveré ser emitida por banco ou institui¢do financeira devidamente
autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa rentincia do fiador aos beneficios do artigo
827 do Cédigo Civil.

4.8. Na hipétese de opgdo pelo titulo de capitalizacdo, a garantia deverd ser custeada por pagamento tnico, com resgate pelo
valor total, sob a modalidade de instrumento de garantia, emitido por sociedades de capitalizacdo regulamente constituidas e
autorizadas pelo Governo Federal.

4.8.1 O titulo de capitalizacdo devera ser apresentado ao Contratante juntamente com as condi¢des gerais e o niimero do
processo administrativo sob o qual o plano de capitalizacdo foi aprovado pela Susep (art. 8°, III, da Circular SUSEP n°
656, de 11 de marco de 2.022).

4.9. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de ndo aceitacdo, o pagamento de:

4.9.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigacGes nele
previstas;

4.9.2 multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e
4.9.3 obrigacoes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pelo Contratado.

4.10. Em caso de seguro-garantia, a ap6lice devera ter cobertura para pagamento direto ao empregado ap6s decisdo definitiva em
processo administrativo que apure montante liquido e certo a ele devido em razdo de inadimpléncia do Contratado,
independentemente de transito em julgado de decisdo judicial.

4.11. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia deverd ser ajustada ou renovada, no
prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, prorrogaveis por igual periodo, contado da data de assinatura do termo aditivo ou
da emissdo do apostilamento, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagdo.
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4.12. Na hip6tese de suspensao do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracdo, o Contratado ficarad desobrigado de
renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem de reinicio da execucdo ou o adimplemento pela
Administracdo.

4.13. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, o Contratado obriga-se a
fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante,
contados da data em que for notificada.

4.14. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

4.14.1 O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo Contratante quanto ao inicio de
processo administrativo para apuracdo de descumprimento de cldusulas contratuais.

4.14.2 Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua caracterizacdo
e comunicacdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde
que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662,
de 11 de abril de 2022.

4.15. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da carta fianca, autorizacdo para a liberacdo de importancias depositadas em
dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de capitalizacdo, acompanhada de declaracdo do Contratante,
mediante termo circunstanciado, de que o Contratado cumpriu todas as clausulas do contrato.

4.15.1 A extingdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentacdo da Susep.
4.15.2 A Administracdo deverd apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término da vigéncia da apolice.

4.16. A garantia somente serd liberada ou restituida ap6s a fiel execugdo do contrato ou apds a sua extingdo por culpa exclusiva
da Administragdo e, quando em dinheiro, serd atualizada monetariamente.

4.16.1 Em se tratando de servicos executados com dedicagdo exclusiva de mado de obra, a garantia somente sera liberada
ante a comprovacdo de que o Contratado pagou todas as verbas rescisdrias decorrentes da contratacdo, sendo que, caso
esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apés o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser
utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdencidrias e relativas ao FGTS,
observada a legislacdo que rege a matéria;

4.16.2 Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em
outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrup¢do do contrato de trabalho;

4.16.3 Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos Contratados, a Administracdo Contratante podera utilizar o
valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo
comprovacdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em outra
atividade de prestacdo de servigos.

4.17. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Termo de Referéncia.

4.18. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o objetivo de apurar
prejuizos e/ou aplicar sangOes a contratada.

4.19. A garantia de execugdo é independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista neste Termo de Referéncia.
Emprego de Mulheres Vitimas de Violéncia Doméstica

4.20. Em atendimento ao disposto no art. 3° do Decreto n° 11.430, de 8 de mar¢o de 2023, a empresa contratada
devera destinar, no minimo, 3 (trés) postos de trabalho do total global contratado (31 postos) para o emprego de
mulheres vitimas de violéncia doméstica, incluindo mulheres trans, travestis e outras possibilidades do género
feminino (art. 3°, §3°, 1), com prioridade para mulheres pretas e pardas, de acordo com a proporc¢éo da populagdo da
Bahia, conforme o ultimo Censo Demogréfico do IBGE (art. 3°, 83°, II).

4.20.1. As vagas reservadas serdo destinadas prioritariamente para pretas e pardas, na propor¢do que
essas mulheres representarem na unidade da federagéo da prestacao do servigo segundo o Ultimo censo do
IBGE, que no presente caso corresponde a 79,7% (setenta e nove inteiros e sete décimos por cento), o que
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corresponderd em nameros reais a 2 (duas) vagas destinadas prioritariamente para pretas e pardas, dos 3
(trés) postos para o emprego de mulheres vitimas de violéncia doméstica, conforme Estudo Técnico
Preliminar;

4.20.2. Incluem-se entre as beneficiarias das vagas reservadas as mulheres trans, travestis e outras
possibilidades do género feminino, conforme definido no art. 5° da Lei n® 11.340, de 7 de agosto de 2006;

4.20.3. Sempre que houver um desligamento, 0 CONTRATADO devera buscar atender ao percentual
minimo de 8% com a nova contratacéo;

4.20.4. Se ndo houver mulheres elegiveis em nimero suficiente para preencher as vagas reservadas, a
empresa podera contratar livremente;

4.20.5. Para calculo do percentual de vagas reservadas serdo considerados todos os empregados alocados
no contrato, incluindo folguistas e substitutos;

4.20.6. O percentual de méo-de-obra de que trata este item devera ser mantido durante toda a execugao
contratual, ressalvado o subitem 4.20.4.;

4.20.7. O CONTRATADO deve manter o sigilo da condi¢éo de violéncia doméstica da profissional que sera
alocada para a prestagéo do servico.

4.20.8. A medida constara no contrato a ser assinado, pois se trata de obrigagdo contratual e ndo de
exigéncia de habilitacao, pois exigéncias de habilitagdo sao restritamente as previstas no Capitulo VI do
Titulo Il da Lei.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condicdes de execucao
5.1. A execucdo do objeto seguira a seguinte dindmica:

5.1.1. Inicio da execuc¢do do objeto: conforme necessidade da Administracdo em data a ser definida pela Contratante
apos a realizacdo de reunido inicial com a Contratada.

5.1.2. Apés a homologacdo do certame, a empresa que se sagrar vencedora sera convocada, conforme a necessidade da
Administracdo, para realiza¢do de reunido inicial e assinatura do contrato, momento em que se definird o inicio da
execucdo contratual com a apresentacdo dos empregados ja submetidos a investigacdo social pela PF e com a
qualificacdo adequada para o exercicio das atribuicdes do posto de trabalho contratado.

5.1.3. Os empregados da contratada deverdo ficar a disposicdo nas dependéncias do contratante para a prestacdo dos
Servigos;

5.1.4. A disposicdo da mdo de obra devera ser de segunda a sexta-feira, entre 07:00 e 19:00, perfazendo um total de 40h
semanais, ou a critério da contratante, respeitando-se o intervalo minimo de 01 (uma) hora para o almoco. O horério de
trabalho para o posto de Motorista serd de segunda a sexta-feira, entre 07:00 e 19:00h, perfazendo um total de 44h
semanais, de segunda a sexta-feira, podendo se estender até o sabado, a critério da contratante, respeitando-se o intervalo
minimo de 01 (uma) hora para o almoco.

5.1.5. A contratada devera informar ao Fiscal do Contrato nome(s) do(s) substituto(s) em eventuais auséncias, como
faltas ou licengas, com antecedéncia minima de 96 (noventa e seis) horas, para andlise da investigagdo social.

5.1.5.1. Caso a contratada ja tenha informado previamente o nome do substituto eventual serd verificada pela
fiscalizacdo a validade da pesquisa social e autorizada a alocagdo dele no posto do ausente.

5.1.5.2. A necessidade de substituicdo de algum funcionario devera ser informada pela contratada em até 1 (uma)
hora apés o inicio do expediente, ou ap6s 1 (uma) hora do conhecimento do fato.

5.1.5.3. A contratada deverd enviar o substituto que ja passou por investigacdo social para repor o faltante em até
2 (duas) horas.
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5.1.5.4. As orientagOes acima também se aplicam para as ocorréncias de férias, quando o nome do substituto
devera ser comunicado a contratante com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

5.1.6. A prestacdo dos servicos objeto deste processo, tendo em vista a descricdo do Classificacdo Brasileira de
Ocupacoes (CBO) e necessidades da Contratante, sera executada por meio das seguintes tarefas basicas:

TECNICO DE EDIFICACAO:

Elaborar desenhos topograficos e desenvolver calculos; Providenciar documentos e os encaminhando para aprovagdo
pelos 6rgdos competentes; Controlar prazo e solicitar aprovacdo de vistoria; Organizar arquivos técnicos; Elaborar
orcamento da obra e estudos comparativos de custos, de acordo com cronograma fisico-financeiro; Elaborar plano de
trabalho, definindo logistica e propondo cronograma de execugdo; Supervisionar o canteiro de obras; Elaborar e analisar
relatdrios técnicos; Prestar assisténcia técnica para construcao e reforma de obras, realizando diagnésticos, propondo
solugdes técnicas e tecnoldgicas para realizagdo de reparos e de revitalizagdo ou modernizagdo (retrofitting).

AUXILIAR DE LABORATORIO DE PERICIAS FORENSES (AREA DE CONTABILIDADE):

Avaliar aspectos objetivos de prestacoes de contas de convénios, concursos e outros recursos especificos; Avaliar o
cumprimento de aspectos objetivos definidos em lei, quando da realizacdo de procedimentos licitatérios; Analisar a
conformidade da execucdo financeira de contratos; Analisar a conformidade da execucdo fisica de contratos; Realizar
pesquisas de precos em bases de dados estruturadas e nao estruturadas; Realizar a descricdo, classificacdo e tabulacdo de
mercadorias adquiridas por entes publicos, em processos de compras; Exercer a atividade de programacdo orgamentéaria e
financeira, acompanhando a execugdo de orcamentos-programa, tanto na parte fisica quanto na monetaria; Atuar na
organizacdo e operagdo dos sistemas de controle interno; Realizar conciliagdes financeiras e patrimoniais de pessoas
fisicas e juridicas; Controlar fluxo de documentos de interesse de exames financeiros e/ou patrimoniais; Colaborar para o
planejamento de implantacdo de novos sistemas e aplicacdo periciais, em acréscimo aos existentes; Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional; Propor a automatizacdo e
racionalizagdo de processos e rotinas de trabalho pericial.

AUXILIAR DE LABORATORIO DE PERICIAS FORENSES (AREA DE QUIMICA):

Colaborar, com os Peritos Criminais Federais para a execucdo de servicos auxiliares, instrumentais ou acessorio
relacionados a exames laboratoriais, pesquisas e capacitagdes, dentro do campo da ciéncia em que estiver envolvido.
Preparar, instalar, manipular, controlar e armazenar materiais e equipamentos préprios de laboratdérios, bem como
conhecer e manipular reagentes, solventes, ferramentas e instrumentos manuais, mecanicos, elétricos e eletronicos,
necessdrios para o desenvolvimento do trabalho.

Auxiliar, sob orientacdo de Peritos Criminais Federais, na execucdo de atividades de suporte para a padronizagao e
desenvolvimento de técnicas laboratoriais.

Organizar e controlar os estoques dos almoxarifados da 4rea de atuagdo.

Regular, controlar e operar os equipamentos e aparelhos laboratoriais, de modo a manté-los prontos para o uso.

Executar o tratamento e descarte de residuos, solventes e agrotéxicos, com base em normas padronizadas de seguranca
ou métodos e técnicas indicados por profissionais da rea.

Executar ou promover, conforme o caso, atividades de manutencdo preventiva e corretiva, necessarias a conservagao de
equipamentos, instrumentos e outros materiais da area de atuacdo.

Receber, coletar, preparar, conferir e distribuir materiais de laboratério (reagentes, solventes, instrumentos laboratoriais,
insumos, etc.), procedendo aos registros e demais procedimentos pertinentes ao adequado funcionamento do laboratério.
Elaborar relatérios das atividades desenvolvidas, abrangendo os métodos, materiais, equipamentos e resultados
alcancados.

Participar da elaboracdo de manuais de procedimentos para operacdo de instrumentos e execucdo de técnicas
laboratoriais e de experimentos.

Desenvolver suas atividades, utilizando normas e procedimentos de biosseguranca e/ou seguranca do trabalho.

Zelar pela guarda, conservacdo e manutencao dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local
de trabalho.

Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucdo dos

7 de 39



UASG 200346 Termo de Referéncia 24/2025

Servigos;

Manipular materiais de laboratérios (reagentes, insumos, solventes, etc.), mantendo a limpeza dos equipamentos, da area
fisica e dos materiais de laboratério.

Auxiliar e executar atividades de suporte relacionadas ao Sistema de Gestdo de Qualidade dos laboratérios.

Apoiar as atividades de processos de aquisi¢des e contratacdes de servigos relacionadas as necessidades de manutengao
dos laboratérios.

MOTORISTA D:

Prepara a realizacdo das atividades diarias, examinando os instrumentos do painel, inspecionando as condicdes gerais do
veiculo e conferindo o funcionamento de acessdrios, freios e itens obrigatérios de seguranca.

Verifica calibragem de pneus, regulagem dos faréis e niveis de combustivel, lubrificantes e liquido de arrefecimento.
Mantém o veiculo em boas condi¢Ges de higiene e limpeza interna e externa.
Examina o plano de viagem e as caracteristicas da carga.

Em caso de sua primeira viagem a um destino, utiliza software de mapas para examinar o trajeto e busca informacdes
sobre as caracteristicas da rota - como seguranga e qualidade das estradas - na Internet e na comunicagdo com os demais
motoristas da empresa.

Distribui o peso da carga no caminhdo, considerando os eixos.

Verifica o acondicionamento da carga, a colocacdo de lona, a amarracao, os lacres e demais tipos de prote¢do, tendo em
vista o transporte seguro e a integridade da mercadoria.

Verifica a conclusédo do carregamento da carga a ser transportada, para inicio da viagem e execugcéo do servigo.
Controla os tempos de direcdo e de descanso, estacionando em locais preestabelecidos.
Pode utilizar software de navegacdo, aplicativos de monitoramento do transito e aplicativos de comunicacao.

Pode preencher documentos ou fichas de controle de viagens, trajetos, tipos de cargas transportadas, desempenho do
veiculo e tempo de viagem.

Vistoria o veiculo, verificando as condi¢des de funcionamento dos sistemas mecanicos e elétricos e observando o estado
de pneus e o funcionamento de acessorios.

Detecta problemas, fazendo pequenos reparos e providenciando, para problemas maiores, servicos especializados de
manutengao.

Zela pela seguranca, isolando area de carga e descarga.

Opera equipamentos de combate a incéndio.

Utiliza equipamentos de protecdo individual, tais como luvas, botas e coletes refletivos.

Dirigindo Guincho para reboque de viaturas com problemas técnicos e sinistradas;

Dirigindo Caminhdo apreendido em Operagoes Policiais;

Transportando equipamentos e mobilidrios de interesse da Policia Federal;

Levando viaturas para oficinas, abastecimento e lavagens, entre outros.

CNH D permite ao motorista conduzir veiculos com mais de 8 lugares, como 6nibus e vans. E necessario ter no minimo

21 anos, ter a carteira de habilitacdo da categoria B ha pelo menos 2 anos e passar por exames médico, psicologico e
curso tedrico e pratico especifico para a categoria D.

AUXILIAR DE ALMOXARIFE:
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O profissional na funcdo de Almoxarife desempenhara atividades relacionadas a gestdo e controle de materiais e suprimentos
utilizados no ambito da Policia Federal, garantindo organizagdo, eficiéncia e cumprimento das normas institucionais. Suas
principais responsabilidades incluem:

Recebimento e armazenamento de materiais: verificar, conferir e armazenar materiais e equipamentos recebidos, assegurando
conformidade com notas fiscais e especificacdes, além de catalogar e registrar no sistema.

Controle de estoque: monitorar e atualizar registros de entrada, saida e inventario de materiais, evitando faltas ou excessos e
garantindo a disponibilidade de recursos necessarios as operagoes.

Distribuicdo de materiais: atender solicita¢cdes internas de materiais e suprimentos, organizando a entrega aos setores solicitantes
da SR/BA. Ocasionalmente, havera a necessidade de separacdo de material, com o devido registro, para envio as unidades
descentralizadas.

Gestdo de documentagdo: manter registros de movimentagdes e documentos relacionados ao estoque e aos fornecedores,
preservando a rastreabilidade e a integridade das informacgdes.

Cumprimento de normas institucionais: atuar de acordo com os procedimentos e regulamentacdes administrativas e de seguranca
aplicaveis ao setor.

COPEIRAGEM:

Os servigos de copeiragem tém como objetivo garantir o suporte necessario para organizacdo e atendimento das
necessidades internas da SR/PF/BA, abrangendo as seguintes atividades:

O café devera ser preparado e distribuido em garrafas térmicas nas salas da SR/BA, 02 vezes por dia, todos os dias da
semana, em hordrios preestabelecidos pela Administracgdo;

Deverdo ser servidos café e dgua nos Gabinetes do Superintendente Regional e DREX em reunides e eventos, e/ou
quando solicitado;

Cuidar da limpeza de equipamentos, como maquinas de café, e realizar a reposicdo de insumos, como agtcar, dgua e café. Cuidar
da limpeza dos equipamentos da copa do Gabinete da Superintendéncia.

Higienizagdo de utensilios e equipamentos: garantir que xicaras, talheres, pratos e outros utensilios estejam limpos, organizados e
disponiveis para uso.

Atendimento as demandas internas: atender solicitacdes para eventos e reunides internas, proporcionando conforto e suporte
logistico.

Controle de estoque: realizar o monitoramento e a reposicdo de produtos necessarios para o servigo, mantendo o estoque
atualizado e reportando ao Preposto as necessidades de materiais e equipamentos.

RECEPCAOTI:

O profissional designado para a funcdo de Recepcionista I sera responsavel por proporcionar um atendimento cordial e eficiente,
assegurando o suporte necessario para o bom funcionamento das atividades administrativas e o acolhimento de visitantes e
colaboradores. Suas principais responsabilidades incluem:

Atendimento ao publico: recepcionar, identificar e direcionar o publico externo, garantindo um atendimento educado e eficiente.
Atendimento telefénico: atender chamadas telefonicas, registrar recados e encaminhar as demandas aos setores competentes.

Controle de acesso: gerenciar o fluxo de entrada e saida de pessoas no ambiente, assegurando o cumprimento das normas de
seguranca.

Organizacdo de agendas: auxiliar no agendamento de reunides, compromissos e outras atividades institucionais, quando
solicitado.

Recebimento de correspondéncias: organizar e distribuir correspondéncias e encomendas recebidas, mantendo o registro
atualizado.
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Suporte administrativo: apoiar tarefas administrativas simples, como elaboracdo de documentos simples, organizacdo de
documentos e arquivamento.

Manutencdo do ambiente: zelar pela ordem e limpeza da 4rea de recepgdo, proporcionando um ambiente agradavel e acolhedor.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO II

O profissional na funcdo de Auxiliar Administrativo II desempenhara atividades voltadas para o suporte administrativo em
diferentes setores, assegurando a eficiéncia dos processos internos e o cumprimento das demandas organizacionais. Suas
principais responsabilidades incluem:

Gestdo de documentos e processos: organizar, arquivar e controlar documentos fisicos e digitais, garantindo sua acessibilidade e
preservacao, assegurando sigilo e integridade das informagdes.

Atendimento: realizar atendimento telefonico e presencial, fornecendo informacdes e direcionando demandas aos setores
responsaveis.

Rotinas administrativas: executar tarefas administrativas gerais, como elaboracdo de planilhas, relatérios, oficios e outros
documentos institucionais para subsidiar processos administrativos.

Atualizacdo de registros: manter atualizadas as informacoes e bases de dados do setor, assegurando a precisdo dos registros.
Suporte setorial: auxiliar na logistica de reunides e eventos internos, cuidando da preparagdo de materiais e estrutura necessaria.
Controle de materiais: monitorar e controlar materiais de escritorio e outros recursos, solicitando reposi¢des quando necessario.

Atividades financeiras: efetuar lancamentos e acompanhamentos relacionados a pagamentos, recebimentos e processos
financeiros simples.

Cumprimento de normas: zelar pelo cumprimento das diretrizes internas e normas de seguranca e sigilo institucional, conforme
as diretrizes da Policia Federal.

OCUPACAO DESCRICAO DOS SERVICOS

|Descricao Sumaria

lAtendem os clientes, recepcionando-os e servindo refeicdoes e bebidas em restaurantes, bares,
clubes, cantinas, hotéis, eventos e hospitais; montam e desmontam pragas, carrinhos, mesas,
balcdes e bares; organizam, conferem e controlam materiais de trabalho, bebidas e alimentos, listas|
de espera, a limpeza e higiene e a seguranca do local de trabalho; preparam alimentos e bebidas,
realizando também servigos de vinhos.

[Formacao e Experiéncia

Para o acesso ao trabalho nessa familia ocupacional é exigido, no minimo, o ensino fundamental|
incompleto e até um ano de experiéncia. A formagdo profissional ocorre com a pratica no local de|
trabalho ou em cursos profissionalizantes. O trabalhador tem a possibilidade de ascender na
carreira, iniciando como ajudante ou auxiliar, podendo atingir a ocupacdo de maitre (familial
ocupacional 5101). O sommelier, para o qual é requerido o ensino médio, necessita de
especializacdo e experiéncia de um a dois anos. O mercado de trabalho tende a aumentar 4
exigéncia do nivel de qualificacdo e profissionalizacdo desses trabalhadores. A(s) ocupagdo(es)
elencada(s) nesta familia ocupacional demanda formacédo profissional para efeitos do calculo do|
nimero de aprendizes a serem contratados pelos estabelecimentos, nos termos do artigo 429 daj
consolidagdo das leis do trabalho - CLT, exceto os casos previstos no art. 10 do decreto 5.598/2005|

CBO 5134-25

Copeiragem
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Condicoes Gerais de Exercicio

Os trabalhadores dessas ocupagOes, normalmente, tém vinculo de trabalho assalariado, com
carteira assinada ou, eventualmente, trabalham como auténomos com comissdo. Atuam,
predominantemente, no ramo de atividades ligadas a hotelaria, alimentacéo, saide, servicos sociais|
e atividades recreativas, culturais e desportivas. Trabalham em equipe, em ambientes fechados,
com revezamento de turnos e supervisdo permanente. Algumas das atividades podem ser exercidas|
sob pressdo, em posicdes desconfortaveis durante longos periodos e com exposicdo a ruido
intenso, podendo levar a situacdo de estresse. Eventualmente, em hospitais, podem ser expostos af
radiacao.

OCUPACAO DESCRICAO DOS SERVICOS

[Descricao Sumaria

Recepcionam e prestam servigos de apoio a clientes, pacientes, hospedes, visitantes e passageiros;
prestam atendimento telefonico e fornecem informagdes em escritérios, consultérios, hotéis,
hospitais, bancos, aeroportos e outros estabelecimentos; marcam entrevistas ou consultas e recebem|
clientes ou visitantes; averiguam suas necessidades e dirigem ao lugar ou a pessoa procurados;
agendam servicos, reservam (hotéis e passagens) e indicam acomodagdes em hotéis e
estabelecimentos similares; observam normas internas de seguranca, conferindo documentos e
idoneidade dos clientes e notificando segurangas sobre presencas estranhas; fecham contas e estadas
de clientes. Organizam informacdes e planejam o trabalho do cotidiano.

|Formacao e Experiéncia
CBO 4221- 05 Essas ocupagdes requerem o ensino médio completo, exceto o recepcionista de hotel que tem como
pré-requisito o ensino superior incompleto. E desejével curso basico de qualificacio de até duzentas
horas/aula e de um a dois anos de experiéncia profissional para o recepcionista, em geral. A(s),
ocupagdo(des) elencada(s)nesta familia ocupacional demanda formacdo profissional para efeitos do
calculo do ntimero de aprendizes a serem contratados pelos estabelecimentos, nos termos do artigo
429 da consolidagdo das leis do trabalho - CLT, exceto os casos previstos no art. 10 do decreto 5.598
2005.

Recepcao

|Condicdes Gerais de Exercicio

[Trabalham nas atividades de sadde e servigos sociais, alojamento e alimentagdo, transporte aéreo €|
atividades recreativas, culturais e desportivas. Sdo empregados com carteira assinada, trabalham em
equipe multidisciplinar, em ambientes fechados e em horérios que variam conforme a ocupacao:
diurno para os recepcionistas de seguro saide, revezamento de turnos para o recepcionista de
consultoério e o recepcionista de hotel, e horarios irregulares para o recepcionista, em geral. Também|
varia o grau de autonomia, podendo ser com supervisdo permanente para o recepcionista de|
consultorio e para o recepcionista de hotel, e com supervisdo ocasional para os restantes.

OCUPACAO DESCRICAO DOS SERVICOS

|Descri¢ao Sumaria

Recepcionam, conferem e armazenam produtos e materiais em almoxarifados, armazéns, silos e
depoésitos. Fazem os langamentos da movimentacdo de entradas e saidas, e controlam os
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estoques. Distribuem produtos e materiais a serem expedidos. Organizam o almoxarifado para
facilitar a movimentacdo dos itens armazenados e a armazenar.

|Formacdo e Experiéncia

Para o exercicio dessas ocupagOes requer-se formacdo equivalente ao nivel médio completo e
curso basico de qualificacdo de até duzentas horas/aula. O pleno desempenho das atividades
ocorre ap6s um a dois anos de experiéncia profissional. A(s)ocupacdo(des) elencada(s) nesta
familia ocupacional demanda formagdo profissional para efeitos do calculo do nimero de
aprendizes a serem contratados pelos estabelecimentos, nos termos do artigo 429 da
consolidacdo das leis do trabalho - CLT, exceto os casos previstos no art. 10 do decreto 5.598
2005.

CBO 4141- 05

Almoxarife

Condicoes Gerais de Exercicio

lAtuam nas mais variadas atividades econémicas onde haja armazenamento e movimentagdo de|
mercadorias, tais como industria, comércio atacadista, constru¢do civil. Trabalham como
assalariados, com carteira assinada; organizam-se em equipe sob supervisido permanente, em
ambientes fechados, exceto o balanceiro que também trabalha a céu aberto, em estradas. O
horério de trabalho pode ser diurno, noturno ou em rodizio de turnos. Hé situacdes em que os|
armazenistas trabalham confinados e os balanceiros com movimentacdo de cargas, expostos a
ruido intenso, fumaca e baixas temperaturas.

OCUPACAO DESCRICAO DOS SERVICOS

|Descri¢cao Sumaria

[Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo, financas e logistica;
atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e
servicos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente
a0s mesmos. Atuam na concessdo de microcrédito a microempresarios, atendendo clientes em
campo e nas agéncias, prospectando clientes nas comunidades.

|Formacao e Experiéncia

[Para 0 acesso as ocupagOes dessa familia ocupacional requer-se o ensino médio completo,
curso basico de qualificacdo de até duzentas horas/aula e de um a dois anos de experiéncial
profissional. A(s) ocupacdo(des) elencada(s) nesta familia ocupacional demanda formacéo
profissional para efeitos do célculo do nimero de aprendizes a serem contratados pelos
estabelecimentos, nos termos do artigo 429 da consolidacdo das leis do trabalho - CLT, exceto
0s casos previstos no art. 10 do decreto 5. 598/2005.

CBO 411 0-05

Assistente Administrativo

Condicoes Gerais de Exercicio

[Trabalham nos mais variados ramos de atividades publicas ou privadas. Sdo empregados com|
carteira e se organizam em equipe, tendo supervisdo ocasional. O ambiente de trabalho é
fechado e o horério é diurno. A categoria de "auxiliares" foi extinta nos érgaos piblicos e|
|suas funcées sao realizadas pelos assistentes administrativos. Ja no caso da area privada, a
categoria de "auxiliares e ajudantes” parece estar em processo de extingdo e suas fungdes sendo
incorporadas pelos assistentes ou pelos estagiarios. Os agentes de microcrédito atuam junto as
comunidades, em ambientes abertos.
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OCUPACAO DESCRICAO DOS SERVICOS

|Descricao Sumaria

[Transportam, coletam e entregam cargas em geral; guincham, destombam e removem veiculos|
avariados e prestam socorro mecanico. movimentam cargas volumosas e pesadas, podem,
também, operar equipamentos, realizar inspecdes e reparos em veiculos, vistoriar cargas, além de|
verificar documentacdo de veiculos e de cargas. definem rotas e asseguram a regularidade do|
transporte. as atividades sdo desenvolvidas em conformidade com normas e procedimentos|
técnicos e de seguranca.

[Formacao e Experiéncia

CBO 7825-10 [Essas ocupagOes sao exercidas por trabalhadores com formacao de ensino fundamental e reque]
em cursos basicos de qualificagdo. o exercicio pleno da atividade profissional se dd apds o
Motorista CNH D periodo de um a dois anos de experiéncia. para a atuacdo é requerida supervisdo permanente,

exceto aos caminhoneiros auténomos. a(s) ocupagio(des)elencada(s) nesta familia ocupacionall
demanda formacgdo profissional para efeitos do calculo do nimero de aprendizes a serem
contratados pelos estabelecimentos nos termos do artigo 429 da consolidacdo das leis do trabalho|
- CLT, exceto os casos previstos no art. 10 do decreto 5.598/2005.

Condicoes Gerais de Exercicio

Os profissionais dessa familia atuam, como prestadores de servico, em empresas cujas atividades|
lecondmicas pertencem aos ramos de transporte terrestre, agricultura, pecudria e extracdo de
minerais ndo-ferrosos, na condicdo de autdbnomo ou com carteira assinada. trabalham em|
veiculos, individualmente e em duplas; durante horarios irregulares.

OCUPACAO DESCRICAO DOS SERVICOS

|Descricao Sumaria

Realizam atividades inerentes a contabilidade em empresas, 6rgdos governamentais e outras
instituicGes publicas e privadas. para tanto, constituem e regularizam empresa, identificam
documentos e informacgoes, atendem a fiscalizagdo e procedem consultoria empresarial. executam
a contabilidade geral, operacionalizam a contabilidade de custos e efetuam contabilidade|
gerencial. Administram o departamento pessoal e realizam controle patrimonial.

|[Formacao e Experiéncia

O exercicio dessas ocupagOes requer curso técnico em contabilidade (nivel médio). o exercicio|
pleno das atividades ocorre ap6s quatro anos de experiéncia. a(s)ocupagdo(des) elencada(s) nesta
familia ocupacional demanda formacdo profissional para efeitos do célculo do numero de
aprendizes a serem contratados pelos estabelecimentos, nos termos do artigo 429 da consolidacdo|
das leis do trabalho - CLT, exceto os casos previstos no art. 10 do decreto 5.598/2005.

CBO 3511-05

Técnico em Contabilidade
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|Condig6es Gerais de Exercicio

Trabalham em escritérios de contabilidade, em departamentos de contabilidade de empresas
agricolas, comerciais, industriais e de servigos e em 6rgdos governamentais, como estatutarios,)
empregados assalariados ou como auténomos (consultor contdbil). O trabalho é presencial ou al
distancia; pode ser realizado de forma individual sem supervisdo, ou em equipe, sob supervisdo.
os profissionais trabalham em ambiente fechado, no periodo diurno. o chefe de contabilidade e o
técnico de contabilidade permanecem, durante longos periodos, em posicdes desconfortaveis e
trabalham sob pressdo, o que pode leva-los a situacao de estresse constante.

OCUPACAO DESCRICAO DOS SERVICOS

|Descricao Sumaria

Realizam levantamentos topograficos e planialtimétricos. desenvolvem e legalizam projetos de
edificacOes sob supervisdo de um engenheiro civil; planejam a execucdo, orcam e providenciam|
suprimentos e supervisionam a execucao de obras e servicos. Treinam mao-de-obra e realizam o
controle tecnol6gico de materiais e do solo.

[Formacao e Experiéncia

Para o exercicio dessas ocupagGes requer-se curso técnico em edificagdes, técnico em construgdo
civil de varias modalidades, em nivel médio, oferecidos pelas instituicdes deformacdo
profissional e escolas técnicas, com registro no CREA. o desempenho pleno das atividades ocorre
com menos de um ano de experiéncia na area.

CBO 3121

Técnico em Edificacoes

Condicoes Gerais de Exercicio

[Trabalham na construcdo civil e inddstrias de materiais para construgdo. podem, também,
trabalhar em laboratérios de pesquisa e desenvolvimento, planejamento, orcamento, projetos,
gerenciamento, controle e execugdo de obras. trabalham em equipe, sob supervisdo ocasional,
com carteira assinada ou por conta prépria. Atuam em ambientes fechados ou abertos, por rodizio
de turnos. frequentemente estdo sujeitos ao trabalho em grandes alturas, expostos a ruidos,
material toxico e condig¢Oes varidveis de temperatura.

OCUPACAO DESCRICAO DOS SERVICOS

Descricao Sumaria

Executam ensaios fisico-quimicos, participam do desenvolvimento de produtos e processos, dal
definicdo ou reestruturacdo das instalagdes industriais; supervisionam operacdo de processos|
quimicos e operagdes unitarias de laboratério e de producdo, operam maquinas e/ou equipamentos e
instalagdes produtivas, em conformidade com as normas de qualidade, de boas préticas de|
manufatura, de biosseguranca e controle do meio ambiente. Interpretam manuais, elaboram
documentacdo técnica rotineira e de registros legais. podem ministrar programas de acoes|
educativas e prestar assisténcia técnica. Todas as atividades sdo desenvolvidas conforme os limites|
de responsabilidade técnica previstos em lei.
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Formacao e Experiéncia

CBO 3111-05 Para o exercicio dessas ocupacgdes requer-se formacao técnica profissionalizante de nivel médio em|
habilitacdes como técnico em quimica, técnico em celulose e papel, técnico quimico em curtimento
Técnico em Quimica |[e couro e outros cursos afins, com nuicleo formativo em quimica e registro profissional no conselho
competente. a formagdo generalista é mesclada com um enfoque especialista no qual o técnico se|
especializa no processo em que atua. Requer-se raciocinio sintético e analitico com competéncial
para intervengOes rdpidas e apropriadas para o seu dia a dia no trabalho, principalmente em
situacdes de risco. A atuacdo como técnico titular demanda, pelo menos, um ano de experiéncia naj
area.

Condicoes Gerais de Exercicio

Os técnicos quimicos sdo empregados assalariados, com carteira assinada, que trabalham em
inddstrias quimicas, petroquimicas, de actcar e alcool, farmacos, alimentos, bebidas, papel €|
celulose, fertilizantes, tintas e vernizes, cosméticos e perfumes, mate riais de construcéo, plasticos,
refratarios e ceramicos. o trabalho é realizado em equipe e recebem supervisdo ocasional. algumas|
das atividades exercidas por estes profissionais podem estar sujeitas a ruidos, poeira, gases, vapores|
e material t6xico.

Local e horario da prestacao dos servicos

5.2. Os servicos serdo prestados nos seguintes enderecos:

Local de execucao Endereco

Superintendéncia Regional de Policia Federal na Bahia —JAv. Eng. Oscar Pontes, 339 - Agua de Meninos, Salvador - BA,
Salvador 40.460- 001

Delegacia de Controle de Armas e Quimicos, e Segurangal
Privada, e Delegacia de Policia de Imigracdo — Corredor dajAv. Sete de Setembro, 2365 - Vitoria, Salvador -BA, 40.080-001
Vitoria

IAv. Luis Viana Filho, 8544 - Alphaville, Salvador - BA, 41.730-

Shopping Paralela 101

Delegacia de Policia Federal em Porto Seguro — DPF/PSO|

BA |Estrada do Aeroporto, 917 Porto Seguro, BA,45.810 - 000

Delegacia Regional de Policia Federal em Juazeiro — DPF|

1Z0/BA |IRua Amazonas, 99 - Santo Ant6nio, Juazeiro- BA, 48.903-240

IAvenida Guimardes Viana dos Santos, 426 Loteamento Caminho
da Universidade - Candeias, Vitéria da Conquista - BA, 45.029-
901

Delegacia Regional de Policia Federal em Vitéria daf
Conquista DPF/VDC/BA

IAv. Gov. Roberto Santos, n° 11 - Fundéao, Ilhéus - BA, 45.658-

Delegacia de Policia Federal em Ilhéus — DPF/ILS/BA 35
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Delegacia de Policia Federal em Barreiras - DPF/BRA/BA
venida Aylon Macedo, n° 2.227, bairro Morada Nobre,

[Barreiras /BA

5.3. Os servicos serdo prestados no seguinte horério: entre 07 e 19 horas.
Rotinas a serem cumpridas
5.3.1. A execucdo contratual observara as rotinas:

5.3.1.1. As rotinas e métodos a serem adotados pela méo de obra terceirizada sera definida pelo Setor no qual foi
lotada, respeitando a carga horéria contratada e os dias titeis, e atividades definidas para a funcao, descritas
neste TR.

Materiais a serem disponibilizados

5.4. Para a perfeita execucdo dos servigos, o Contratado devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, nas quantidades estimadas na planilha de formacao de precos, em anexo, promovendo sua substituicdo
quando necessério:

5.4.1. Apenas o posto de Copeiragem exigird fornecimento de materiais além dos uniformes:

COPEIRA - MATERIAIS Quantidade
Anual
Detergente neutro para lavagem de lougas em geral, 500ml 130
Coador para a maquina a ser adquirida 48
Colher de pau média 2
Pano de prato 48
Suporte para sabdo, detergente e esponja em material plastico 2
Agua sanitéria, Litro 12
Esponja dupla face para lavagem de loucas e utensilios de cozinha — aprox.75x22x110 60
Pano multiuso em material sintético — aproximadamente 42 x 70 cm 24
Canecdo Aluminio 05 Its 2
Garrafa Térmica de pressdo, em plastico e Ampola de Vidro; capacidade entre 1,6 a 2,2L. Especificagoes
técnicas: Alca; Botdo/alavanca de acionamento; Sistema corta-pingos; Componentes BPA free. Ampola de vidro 36
para reposicao: 61639/931.
Garrafa Térmica de pressdo, Inox e ampola de Vidro; capacidade entre 1,2 a 1,5L. Especificacoes técnicas: Alga;
Botdo/alavanca de acionamento; Sistema corta-pingos; Acabamento texturizado fingertip free; Sistema de trava 1
embutida; apoio isolante; Componentes BPA free. Ampola de vidro para reposicao: 61641/900.
Sabdo em po, kg 12
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COPEIRA - EQUIPAMENTOS* ugnttade
Anual
Cafeteira elétrica industrial 201, Voltagem de 110 V ou bivolt. 1
Carrinho para servico de Copa, rodas com freios, 3 prateleiras, barras laterais, em ago inox, capacidade total de »
preso minima de 90kg, sendo 30kg distribuidos para cada prateleira
* Pago apenas a depreciacdo anual de 20%
Quantidade
ITEM Equipamento de Protecio individual - EPI - TECNICO EM EDIFICACOES
Anual
| 1 || Abafador de Ruido tipo concha || 1 |
| 2 || Capacete de Seguranga Classe A, com aba frontal e suspensdo com catraca. NBR 8221:2003 || 1 |
Cinto de Seguranca. Fabricado em fita de poliéster. Ajustes através de fivelas duplas de ago: Duas
3 localizadas nas pernas. Uma meia argola em aco forjado bicromatizado: Dorsal para retencdo de 1
queda. Protecdo Subpélvica
Talabarte. Talabarte com absorvedor de energia. Fabricado em fita de poliéster. Conector: 1 trava
4 dupla abertura 15mm em ago forjado bicromatizado CG615. Comprimento com absorvedor fechado: 1
90cm

| 5 || Maéscara Filtradora PFF2 || 26 |
6 | Oculos de Protecio CA 42717 [ 2 |
L7 | Protetor Facial CA 11442 [ 1 |

Informacoes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.5. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.5.1. Serdo postos com dedicacdo exclusiva;

5.5.2. A disposicdo da mdo de obra deverd ser de segunda a sexta-feira, entre 07:00 e 19:00, perfazendo um total de 40h
semanais, ou a critério da contratante, respeitando-se o intervalo minimo de 01 (uma) hora para o almogo. O horério de
trabalho para o posto de Motorista serd de segunda a sexta-feira, entre 07:00 e 19:00h, perfazendo um total de 44h
semanais, de segunda a sexta-feira, podendo se estender até o sabado, a critério da contratante, respeitando-se o intervalo
minimo de 01 (uma) hora para o almoco.

5.5.3. Havera exigéncia de garantia de 5% do valor do contrato.

5.5.4. Os colaboradores a serem alocados no contrato serdo submetidos a pesquisa individual e social nos termos da
Instrucdo Normativa n° 175 - DG/PF, de 24 de agosto de 2020 - (ANEXO ao Edital) que prevé a apresentagdo de no
minimo os seguintes documentos: ficha cadastral preenchida manualmente, curriculo atualizado em formato PDF
pesquisavel e as certiddes de Antecedentes Criminais emitida pela Policia Federal; Quitacdo Eleitoral emitida pela
Justica Eleitoral; Certiddo Negativa emitida pela Justica Federal; Certiddo Negativa dos locais onde residiu nos tltimos
cinco anos emitida pela respectiva Justica Estadual ou pelo Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos Territérios.

5.5.4.1. A contratante poderd solicitar a qualquer tempo outros documentos necessarios para a comprovacao de
dados ou esclarecimento de fatos envolvendo o candidato.
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5.5.4.2. A contratada deverd, sempre que possivel, informar previamente o(s) nome(s) do funciondrio utilizado
como cobertura a fim de manter a pesquisa individual e social atualizada evitando-se a interrupgdo dos servigos.

5.5.4.3. O preposto ou representante legal da contratada sempre que convocado e previamente avisado, devera
participar de reunido seja presencial, seja por videoconferéncia.

5.5.5. Deverd ser enviada uma planilha de composicao de precos para cada item do pregdo. As planilhas deverdo ser em
Excel ou outro software de calculo, livre, e conter as memdrias de calculo das rubricas e indicagdo da Convengao
Coletiva de Trabalho utilizada.

5.5.6. A planilha de custos e formagdo de precos - Anexa ao Termo de Referéncia - é exemplificativa e ndo exaustiva,
podendo cada participante, justificadamente, elaborar sua prépria planilha, desde que dela constem todos os custos
considerados na composicdo do preco exarados neste Termo e nos termos da IN n° 5/2017 atualizada.

5.5.7. Os participantes, quando tributados pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, optantes pelo
regime de lucro real, deverdo cotar na planilha de custos e formacdo de precos as aliquotas médias efetivamente
recolhidas dessas contribuicdes.

5.5.8. Para as empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo cumulativa de PIS e de COFINS ndo sera admitida, em
nenhuma hipdtese, a cotacdo do percentual integral das aliquotas relativas a PIS (1,65%) e COFINS (7,60%), tendo em
vista que as Leis n° 10.637/2 002 e n° 10.833/2003 permitem o desconto de créditos apurados com base em custos,
despesas e encargos da pessoa juridica pagos em etapas anteriores, fazendo com que o valor do tributo efetivamente
recolhido, em relagdo ao faturamento, seja inferior a aliquota dessas contribuicoes.

5.5.9. Para a comprovacdo das aliquotas médias efetivas, poderdo ser exigidos os documentos de Escrituracdo Fiscal
Digital da Contribuicao (EFD-Contribui¢oes) para o PIS/PASEP e COFINS dos ultimos 12 (doze) meses anteriores a
apresentacdo da proposta, ou outro meio habil, em que seja possivel demonstrar as aliquotas médias efetivas.

5.5.10. A comprovacdo das aliquotas médias efetivas deverd ser feita no momento da repactuagdo ou da renovagao
contratual a fim de se promover os ajustes necessarios decorrentes das oscilagdes dos custos efetivos de PIS e COFINS.

5.5.11. As Empresas participantes deverdo observar as disposi¢des do Decreto n° 6.957/2009 e outras que porventura
tenham sido editadas até o momento da formulacdo de sua proposta, devendo aplicar o Fator Acidentario de Prevencao -
FAP para o seu CNPJ, definido pelo Ministério da Previdéncia Social.

5.5.12. A proposta da LICITANTE devera informar os “Riscos Ambientais do Trabalho - RAT” na Planilha de
Composicdo de Custos e Formagdo de Precos (Submdédulo 2.2) considerando o valor de seu FAP, a ser comprovado no
envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentacdo da GFIP ou outro documento apto a fazé-
lo.

5.5.13. Considerando-se jurisprudéncia do TCU (Acérddo n° 288/2014 — Plendrio), fica vedada a inclusdo do item
“Reserva Técnica” na Planilha de Custos e de Formacdo de Precos, ja& que ndo existem eventos que motivariam a
aceitacdo desse tipo de custo. A insercdo de custos dessa natureza acarretara a necessidade de retificacdo da proposta,
solicitada mediante diligéncia, sendo que o ndo atendimento acarretara a desclassificacdo da proposta.

5.5.14. Nao sera objeto de pagamento o custeio para “jovem aprendiz”, uma vez que o contrato sera superior a 2 anos e a
Policia Federal ndo admite prestacdo de servicos em suas dependéncias por menor de 18 anos

5.5.15. Conforme Stimula n° 254 do TCU, o Imposto de Renda de Pessoa Juridica — IRPJ e a Contribuicdo Social sobre o
Lucro — CSLL ndo podem ser repassados para a Contratante, pois sdo tributos de natureza direta e personalista, que
oneram diretamente a LICITANTE.

5.5.16. A proposta devera conter somente duas casas decimais.

5.5.17. No prego proposto ja deverdo estar inclusos todos os custos e capital de giro necessarios e para o cumprimento
do objeto da licitacdo, bem como demais tributos ndo elencados na Planilha Modelo (Anexa ao edital), fretes, seguros e
quaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre o objeto licitado.

5.5.18. Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, que venha a ser contratada para a prestacdo de servicos mediante
cessdo de mao de obra, ndo poderd beneficiar-se da condicdao de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes

previstas no § 5°-C do art. 18 da LC no 123, de 2006.

5.5.19. Foram utilizadas as seguintes Convencdes Coletiva de Trabalho:
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5.5.19.1. SINDLIMP/BA; SINDIQUIMICA/BA; SINDCONT/BA; SINTRACOM-SINDUSCON/BA,

SINTRAP/BA.

5.6. Os uniformes a serem fornecidos pelo Contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada no drgdo Contratante, compreendendo pecas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do
custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

5.6.1. O uniforme deverd compreender as seguintes pecas do vestudrio:

UNIFORMES ANUAL POR EMPREGADO QUANT.
ITEM
COPEIRAGEM ANUAL
1 Calca/saia confeccionada em material two way com lycra ou similar, na cor azul claro 4
2 Jaleco manga curta, confeccionada em material two way com lycra ou similar, na cor azul claro 4
3 Sapato social, salto baixo, na cor preta, de boa qualidade, de couro, tipo scarpin ou estilo boneca. 2
4 Touca, material tecido, aplicagdo cozinha 2
5 Meias, padrdo sport, tecido Algoddo, cor preta / azul escuro / branca 8
6 Cracha de identificagdo com foto colorida 1
UNIFORMES ANUAL POR EMPREGADO
TR |[QUANT.
RECEPQAO, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, ALMOXARIFE, TECNICO EM ANUAL
EDIFICACOES, TECNICO EM QUIMICA e TECNICO EM CONTABILIDADE
1 Blazer feminino ou masculino, confeccionada em material two way com lycra ou similar, na cor azul 2
claro
2 Calca Social feminina ou masculina confeccionada em material two way com lycra ou similar, na cor 4
azul claro
3 Camisa social de manga comprida feminina ou masculina, confeccionada em algodao, na cor branca 2
4 Camisa social de manga curta feminina ou masculina, confeccionada em algodao, na cor branca 2
5 Sapato Social/Scarpin 2
6 Meia Social 6
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7 Crachd de identificagdo com foto colorida 1

ITEM || UNIFORMES ANUAL POR EMPREGADO - MOTORISTA QUANT. ANUAL

|| Calga em tecido Rip Stop cor caqui/khaki ||

|| Camisa gola polo azul marinho, malha Piquet ||

” Bota operacional cano curto preta ”
|| Meia SPORT cano longo. ||

Bl WI[N ] -
G| = |CT ]| &

5.6.2. A empresa contratada deverd fornecer 50% (cinquenta por cento) do quantitativo anual de cada item no inicio da
execugdo do contrato.

5.6.3. Item com uma unica unidade anual também deve ser entregue no inicio de cada ano de contrato.
5.6.4. Enquanto durar o contrato, a cada 6 meses devera ser entregue 5 0% do quantitativo de cada item de uniforme.

5.6.5. Poder4 ser exigido a troca antes desse periodo, quando houver qualquer pega extraviada, danificada ou que deixe
de atender as condi¢des minimas de apresentacao.

5.6.6. E vedado o uso de uniformes nas cores padrao Policia Federal (preto e dourado), a fim de que o funcionario
ndo seja confundido com um policial.

5.6.7. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacgdo, substituindo-os sempre que
estiverem apertados;

5.6.8. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original para
conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do contrato.

Procedimentos de transicdo e finalizacdo do contrato

5.7. Ndo serdo necessarios procedimentos de transicdo e finalizagdo do contrato devido as caracteristicas do objeto.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avengadas e as normas da Lei n° 14.133,
de 2021, e cada parte responderda pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execu¢do serd prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagOes entre o 6rgdo ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

6.5. Apo6s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgao ou entidade poderd convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que contera informacdes acerca das obrigacdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo do

Contratado, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sang¢des aplicaveis, dentre outros.

Preposto
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6.6. O Contratado designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servigos, indicando no
instrumento os poderes e deveres em relagdo a execucdo do objeto Contratado.

6.7. O Contratado ndo necessitara manter preposto da empresa no local da execucdo do objeto durante o periodo de vigéncia
contratual.

6.8. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indica¢cdo ou a manutencdo do preposto da empresa, hipotese em
que o Contratado designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacao
6.9. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos.
Fiscalizacao Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigdes
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracao.

6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugdo
do contrato, com a descrigdo do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados.

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificacdes para a correcdao da
execucdo do contrato, determinando prazo para a correcao.

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo hébil, a situagdo que demandar decisdo ou adogdo de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato
comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogacao contratual.

6.16. A fiscalizacdo da execucdo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

6.16.1. Cumprimento dos horérios e prazos estipulados;

6.16.2. Conformidade e qualidade dos servicos prestados;

6.16.3. Conformidade das condicdes de habilitagdo;

6.16.4. Regular e continuo cumprimento das obrigacdes fiscais, previdencidrias e trabalhistas.
6.17. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado, inclusive perante terceiros,
por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndao implica corresponsabilidade do Contratante ou de seus agentes,

gestores e fiscais, de conformidade.

6.18. As disposicoes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instru¢do Normativa SEGES
/MP n° 05, de 2017, aplicdvel no que for pertinente a contratacdo, por forca da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.

6.19. Para a compensacao da jornada prevista no Decreto 12.174, de 2024, e na Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de
setembro de 2024, na hipé6tese de os trabalhadores prestarem servicos para unidades distintas, caberd ao fiscal setorial fazer a
interlocucdo com os responsaveis pelas unidades de execucdo onde o trabalhador presta os servigos, para o fim da avaliacdao
sobre a compensacdo pretendida. Em ndo havendo designacéo de fiscal setorial, a competéncia recaira no fiscal técnico.

6.20. O controle das horas compensadas serd feito por meio de registros decorrentes do ponto eletronico da contratada ou outros
meios admitidos pela legislacdo trabalhista.

6.21. O fiscal técnico devera incluir no relatério mensal ou no termo de recebimento provisério a informacédo consolidada sobre
compensacao de jornada pelos trabalhadores alocados no contrato.
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6.22. Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o fiscal observaré se foi efetuado o desconto do pagamento
do vale transporte na fatura apresentada pela contratada, exceto quando a compensacdo recair em um dia no qual o trabalhador
ndo exerceria suas atividades.

6.23. O desconto do valor referente ao vale-alimentagdo s6 devera ser realizado se as horas de auséncia ndo venham a ser
compensadas posteriormente e a convengao coletiva ou o acordo coletivo aplicavel estabelecer que o beneficio esta vinculado ao
dia trabalhado.

6.24. Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale alimentacdo sera proporcional ao periodo ndao
compensado.

6.25. Na hipétese de diminuicdo excepcional e temporéria dos servigos, inclusive em razdo de recesso de final de ano, o fiscal do
contrato, apoiado na decisdo do gestor de realizar escalas de revezamento dos trabalhadores, conferira se a escala apresentada

atende as necessidades de manutencdo dos servicos de cada unidade, dando ciéncia ao gestor do contrato.

6.26. O total de horas calculadas para o recesso devera ser compensado a partir da fixagdo da escala de revezamento, com
cumprimento integral até o més subsequente ao do recesso.

6.27. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério, com as seguintes informacoes:
6.27.1. se o saldo de horas se encontra positivo, caso ainda ndo usufruido o recesso;

6.27.2. se o recesso foi parcialmente compensado, caso o recesso tenha sido usufruido, mas a compensacdo ndo tenha
sido concluida;

6.27.3. se o recesso foi integralmente compensado, caso a compensacdo tenha sido concluida; ou

6.27.4. se ha saldo em aberto, com sugestdo de glosa no pagamento da fatura, caso a compensacdo ndo tenha sido
concluida até o més imediatamente subsequente ao recesso.

6.28. Quando o trabalhador manifestar interesse na compensacdo de jornada por necessidade de auséncia eventual, devera
informar previamente ao responsavel pela unidade de execucdo onde desempenha suas atividades. Em havendo concordancia,
este informard ao fiscal do contrato, que avisara o preposto da empresa sobre a compensacao pretendida e a previsdo da data de

auséncia do trabalhador.

6.29. Neste caso, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisério, informando o saldo de horas a compensar para fins
de controle, sem indicacdo de glosa.

6.30. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério com as seguintes informagdes:

6.30.1 se o saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente compensado, caso a compensacao tenha sido
concluida; ou

6.30.2 se o saldo de horas ndo foi integralmente compensado, com a sugestdo de glosa no pagamento da fatura.
Fiscalizacdo Administrativa
6.31. O fiscal administrativo do contrato verificard a manuten¢do das condi¢des de habilitacdo da contratada, acompanhara o
empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatoérios pertinentes, caso necessario.
6.32. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara tempestivamente na
solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia.
6.33. Além do disposto acima, a fiscalizagdo contratual obedecera as seguintes rotinas:

6.33.1. As tratativas, sempre que possivel, serdo comunicadas por escrito.
6.34. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracdo falhas que
impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado

empregado.

6.35. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as seguintes comprovacoes:
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6.35.1 No caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):
6.35.1.1. no primeiro més da prestagdo dos servicos, a contratada deverd apresentar a seguinte documentagéo:

6.35.1.1.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

6.35.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos

responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela

contratada;

6.35.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos; e
6.35.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade destes

no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

6.35.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido (CND);

6.35.1.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal
do domicilio ou sede do Contratado;

6.35.1.2.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.35.1.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.35.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.35.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracao
Contratante;

6.35.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servicos, em que
conste como tomador a parte contratante;

6.35.1.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos
ou, ainda, quando necessario, cpia de recibos de depdsitos bancérios;

6.35.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagao,
entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencgdo ou Acordo Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestagdo dos servicos e de qualquer empregado; e

6.35.1.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

6.35.1.3.6. documentos comprobatorios de que o capital socia integralizado da
empresa é compativel com o nimero de empregados, naformado art. 4°-B daLei n°
6.019/1974.

6.35.1.4. entrega de cépia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato,
apos o ultimo més de prestacdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

6.35.1.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.35.1.4.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

6.35.1.4.3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

6.35.1.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
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6.36. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 6.23.1.1 acima
deverdo ser apresentados.

6.37. A Administracdo devera analisar a documentacéo solicitada no item 6.35.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o
recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.38. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada deverd encaminhar termo de quitagcdo anual
das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtencdo,
relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacdo de servicos contratados.

6.39. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao
disposto no art. 507-B, pardgrafo tinico, da CLT.

6.40. Para fins de comprovacgdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de prova,
tais como: recibo de convocagdo, declaragdo de negativa de negociacdo, ata de negociacdo, dentre outros.

6.41. Nao haverd pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigacdes previstas neste
item.

6.42. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as Organiza¢des
Sociais, sera exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas
organizacoes.

6.43. Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigacdes sociais trabalhistas poderdo ser apresentados
em original ou por qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administracéo.

6.44. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdencidrias, os fiscais ou gestores de contratos
de servicos com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.45. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de
servigos com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.46. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢des de habilitacdo pelo Contratado podera
dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

6.47. A Administragdo Contratante podera conceder um prazo para que o Contratado regularize suas obrigacGes trabalhistas ou
suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de
corrigir.

6.48. Caso ndo seja apresentada a documentacao comprobatéria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e
para com o FGTS, o Contratante comunicard o fato ao Contratado e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional
ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

6.49. Ndo havendo quitacdo das obrigacdes por parte do Contratado no prazo de quinze dias, o Contratante podera efetuar o
pagamento das obrigacOes diretamente aos empregados do Contratado que tenham participado da execugdo dos servicos objeto
do contrato.

6.50. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo Contratante para acompanhar o pagamento
das verbas mencionadas.

6.51. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de responsabilidade por quaisquer
obrigacdes dele decorrentes entre o Contratante e os empregados do Contratado.

6.52. O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido apés a comprovacdo, pelo Contratado, do pagamento de todas as
obrigagdes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua execugdo,

inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.53. O Contratado é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execucao do
contrato.

6.54. A inadimpléncia do Contratado quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a Administracdo Publica
a responsabilidade por seu pagamento.
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6.55. A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrucao
Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instrucdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.

6.56. Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva
realizagdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigagoes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior,
dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

6.57. A fiscalizacdo administrativa verificara a possibilidade de compensacdo de jornada de trabalho, que podera ser adotada nas
seguintes hip6teses:

6.57.1. diminuicdo excepcional e temporaria da demanda de trabalho na unidade de execugdo, inclusive na hip6tese de
recesso de final de ano, quando houver; e

6.57.2. necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhadores, em que ndo se mostre eficiente ou conveniente
convocar trabalhadores substitutos.

6.58. As compensacdes de jornada limitam-se:
6.58.1 a jornada diaria méxima de 10 (dez) horas; e
6.58.2 ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada diéria do trabalhador.

6.59. A compensacdo de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador e da avaliacdo do responsavel pela unidade
de execucdo.

Gestor do Contrato
6.60. Cabe ao gestor do contrato:

6.60.1 coordenar a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros
formais da execugdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de
ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacoes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade
de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administrag&o.

6.60.2 acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do
contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia.

6.60.3 acompanhar a manutencdo das condi¢des de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de despesa e
pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de
riscos eventuais.

6.60.4 emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao
cumprimento de obrigacdes assumidas pelo Contratado, com mengdo ao seu desempenho na execugdo contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes.

6.60.5 tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizagdo para fins de aplicacdo de
sangodes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor
com competéncia para tal, conforme o caso.

6.60.6 elaborar relatério final com informagdes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham justificado a contratacéo e
eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracao.

6.60.7 enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidacdo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.

6.60.8 receber e dar encaminhamento imediato:

6.60.8.1 as denuncias de discriminagdo, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme o art. 2°, inciso
111, do Decreto n.° 12.174/2024;
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6.60.82 a notificacdo formal de que a empresa contratada estd descumprindo suas obrigacdes trabalhistas,
enviada pelo trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Ptblico, Defensoria Ptblica ou por
qualquer outro meio idoneo.

6.61. Para os periodos de diminui¢do excepcional e temporaria de trabalho, inclusive em razdo de recesso de fim de ano, o gestor
avaliard a conveniéncia e oportunidade de elaboragcdo de escalas de revezamento dos trabalhadores, comunicando a todas as
unidades sobre a possibilidade e os requisitos para concessdo (artigo 11 da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de
setembro de 2024).

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliagdo da execucdo do objeto utilizard o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), conforme previsto no (Anexo X)

7.2. Serd indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sang¢des cabiveis,
caso se constate que o Contratado:

7.2.1 ndo produziu os resultados acordados,
7.2.2 deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3 deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do servico, ou os utilizou com qualidade
ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestacdo dos servicos.
7.4. A afericdo da execucdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

7.4.1. Até 2,0 (dois) pontos = 100% da fatura, ou seja, ndo ha glosa.

7.4.2. De 2,1 a 4,0 pontos = 97% da Fatura, ou seja, glosa de 3% sobre o valor da NF.

7.4.3. De 4,1 a 6,0 pontos = 95% da Fatura, ou seja, glosa de 5% sobre o valor da NF.

7.4.4. De 6,1 a 8,0 pontos = 90% da Fatura, ou seja glosa, de 10% sobre o valor da NF

7.4.5. De 8,1 a 10,0 pontos = 85% da Fatura, ou seja glosa, de 15% sobre o valor da NF

7.4.6. 10,1 pontos ou mais — inexecugao parcial ou rescisdo
Do recebimento

7.5. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante
termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.

7.5.1 Tratando-se de obra ou servigo de engenharia, ao final de cada etapa da execugdo contratual, conforme previsto no
Cronograma Fisico-Financeiro, o Contratado apresentard a medicao prévia dos servigos executados no periodo, por meio

de planilha e meméria de célculo detalhada.

7.5.2 Uma etapa sera considerada efetivamente concluida quando os servigos previstos para aquela etapa, no
Cronograma Fisico-Financeiro, estiverem executados em sua totalidade.

7.5.3 O Contratado também apresentara, a cada medicdo, os documentos comprobatérios da procedéncia legal dos
produtos e subprodutos florestais utilizados naquela etapa da execugdo contratual, quando for o caso.

7.6. O prazo para recebimento provisério sera contado do recebimento de comunicacao de cobranga oriunda do Contratado com a
comprovagao da prestagdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carter técnico.
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7.8. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e administrativo.
7.10. Para efeito de recebimento provisério, sera considerado para fins de faturamento o periodo mensal.
7.11. Ao final de cada periodo/evento de faturamento:

7.11.1. O fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliacdes da execucgdo do objeto e, se for o caso, a
analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no
ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em
relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.11.2. O fiscal administrativo deverd verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as
obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera
encaminhado ao gestor do contrato.

7.12. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a
ser feito, com a entrega do tltimo.

7.13. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, 0
objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢cdes resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizagdo ndo atestar a tltima e/ou tinica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam
vir a ser apontadas no recebimento provisério.

7.14. A fiscalizacdo ndo efetuard o ateste da ultima e/ou tinica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam Vvir a ser apontadas no recebimento provisorio.

7.15. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos
Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.16. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagcdes constantes neste
Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.17. Quando a fiscalizacdo for exercida por um tnico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a analise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.18. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 05 (cinco) dias, contados do recebimento provisério, por servidor
ou comissdo designada pela autoridade competente, apés a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente
aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.18.1 Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando
houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo Contratado, com mencdo ao seu desempenho na execugdo
contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigac¢des, conforme regulamento.

7.18.2 Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes,
solicitando ao Contratado, por escrito, as respectivas corregoes;

7.18.3 Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos relatérios e
documentagdes apresentadas; e

7.18.4 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo.

7.18.5 Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidagédo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacao e gestdo.

7.19. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser observado o
teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal quanto a parcela incontroversa
da execucdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.
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7.20. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugdo, pelo Contratado, de inconsisténcias verificadas na
execugdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.21. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servico nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato.

Liquidacao

7.22. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias tteis para fins de liquidagdo, na
forma desta secéo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §3° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.23. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacado, nos casos de
contratacOes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n° 14.133, de
2021

7.24. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

I) o prazo de validade;

1) a data da emissdo;

IIT) os dados do contrato e do érgdo contratante;

IV) o periodo respectivo de execucdo do contrato;

V) o valor a pagar; e

VI) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.25. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstdncia que impega a liquidagdo da despesa, esta ficard
sobrestada até que o Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacdo da regularizacao
da situagdo, sem 6nus ao Contratante.

7.26. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos
oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

7.27. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para:
7.27.1 verificar a manutencdo das condi¢Ges de habilitacdo exigidas;

7.27.2 identificar possivel razdo que impega a participacdo em licitagdo/contratagdo no ambito do érgdo ou entidade, tais
como a proibicdo de contratar com a Administracdo ou com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas.

7.28. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do Contratado, serd providenciada sua notificacdo, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo
podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Contratante.

7.29. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante devera comunicar aos 6rgaos
responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do Contratado, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.30. Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a ampla defesa.

7.31. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdao do
contrato, caso o Contratado ndo regularize sua situacdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.32. O pagamento serd efetuado no prazo maximo de até dez dias titeis, contados da finalizagao da liquidacdo da despesa,
conforme secdo anterior, nos termos da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.
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7.33. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final
do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagio, mediante aplicagio do indice de Preco ao Consumidor Amplo —
IPCA, de corre¢do monetaria.

Forma de pagamento

7.34. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
Contratado.

7.35. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
7.36. Quando do pagamento, serd efetuada a retengdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel.

7.36.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando
da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

7.37. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a
retencdo tributdria quanto aos impostos e contribui¢cbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard
condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

Repactuacdo

7.38. Os precos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio econémico-financeiro, apds o interregno de um
ano, mediante solicitacdo do Contratado.

7.39. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

7.39.1 Para os custos relativos a méo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio
dos efeitos financeiros do acordo, convenc¢do ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada,
relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

7.39.2 Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagdo da proposta.

7.40. Nas repactuacoes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano serd contado a partir da data da tltima
repactuacao correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitacao.

7.40.1 Entende-se como ultima repactuagdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela
apostilada.

7.41. A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da anualidade do
reajuste de precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mdo de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a
execucdo dos servicos.

7.42. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagdo dos custos contratuais decorrentes da mao
de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas
categorias.

7.43. E vedada a incluséo, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatdrios por forca de lei, acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho.

7.44. Na repactuacao, o Contratante ndo se vinculara as disposi¢oes contidas em acordos, convengdes ou dissidios coletivos de
trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, de matéria ndo
trabalhista, de pagamento de participacao dos trabalhadores nos lucros ou resultados do Contratado, ou que estabelecam direitos
ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

7.45. Quando a repactuacao solicitada se referir aos custos da mao de obra, o Contratado efetuard a comprovagdo da variagdo dos
custos por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, convencdo ou

sentenga normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.45.1. A repactuagdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de
Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mdo de obra decorrente desses instrumentos.
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7.45.2. Deverdo prevalecer os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a execugdo contratual, caso o Acordo,
Convencdo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada seja diferente do Acordo,
Convencgdo Coletiva ou Dissidio Coletivo utilizado pela Administragdo como paradigma para definicdo dos custos
unitérios minimos rel evantes, para fins de repactuagéo.

7.46. A correcdo dos valores minimos de remuneracéo, incluindo salério base e adicionais, e dos beneficios estabelecidos, sera
realizada com base nas clausulas de regjuste percentual do Acordo, Convencgao Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa
contratada esta vinculada, quando este for diferente do Acordo, Convengéo Coletiva ou Dissidio Coletivo paradigma utilizado
pela Administracéo.

7.46.1. A repactuacdio sera realizada com base na apuracdo da diferenca percentual entre os valores previstos no Acordo,
Convencdo Coletiva ou Dissidio Coletivo anterior e o que entrou em vigor quando inexistir cldusula de previsdo de
regjuste percentual no Acordo, Convencdo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada,
ressalvado o subitem seguinte.

7.46.2. Dever&o prevalecer os vaores que forem mais benéficos ao trabalhador caso o Acordo, Convencdo Coletiva de
Trabalho ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada venha a estabel ecer valores de remuneracéo,
incluindo saléario base e adicionais, de auxilio-alimentagdo e de beneficios superiores aos valores estabelecidos na
contratagdo ou superiores a aplicacdo dos percentuais previstos nos subitens anteriores.

7.46.3. A repactuagdo dos demais custos relativos a méo de obra, que ndo estejam discriminados como custos minimos
relevantes pela Administragdo, terd como base 0 acordo, convengéo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta
estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado pela empresa no momento da licitacao).

7.47. Quando a repactuacdo solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo aumento sera
apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento IPCA, com base na seguinte férmula:

R=V (I-1°/1° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de apresentacao da
proposta;

I = indice relativo ao més do reajustamento

7.48. No caso de atraso ou nao divulgacdo do indice de reajustamento, o Contratante pagard ao Contratado a importancia
calculada pela tltima variacdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica
o Contratado obrigado a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que
este ocorrer.

7.49. Nas aferi¢Oes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do mercado serd, obrigatoriamente, o
definitivo.

7.50. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em
substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

7.51. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do
preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.52. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, o Contratante verificard, a cada
anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o recélculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso
positivo, a reducdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.53. Os efeitos financeiros da repactuagdo decorrente da variacdo dos custos contratuais de mao de obra vinculados aos acordos,
as convengoes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do

novo acordo, convengéo ou sentenga normativa que fundamenta a repactuagéo.

7.54. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim acordado
entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessdo das repactuagdes futuras.
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7.55. Os efeitos financeiros da repactuacgdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a
diferenca porventura existente.

7.56. O pedido de repactuacdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacdo ou
encerramento contratual, sob pena de preclusdo.

7.57. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convengdo ou dissidio coletivo da
categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao Contratante ou ao Contratado proceder aos calculos devidos, devera ser inserida
clausula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacéo, a ser exercido tdo logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de preclusdo.

7.58. A extingdo do contrato ndo configurara ébice para o deferimento da repactuacdo solicitada tempestivamente, hipétese em
que sera concedida por meio de termo indenizatério.

7.59. O Contratante decidira sobre o pedido de repactuacdo de precos em até [indicar o prazo], contado da data do fornecimento,
pelo Contratado, da documenta¢do comprobatéria da variagdo dos custos a serem repactuados.

7.60. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto o Contratado ndo cumprir os atos ou apresentar a
documentacdo solicitada pelo Contratante para a comprovagao da variacdo dos custos.

7.61. A repactuagdo de precos sera formalizada por apostilamento.

7.62. As repactuagOes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutencdao do equilibrio
economico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso II, alinea “d”, da Lei n° 14.133, de 2021.

7.63. O Contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporcao
inicial em relagdo ao valor contratado.

7.64. Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovacao das aliquotas
médias efetivas de recolhimento deverd ser feita no momento da prorrogacao contratual ou da repactuacdo de precos, a fim de
que sejam promovidos os ajustes necessarios decorrentes das oscilagdes dos custos efetivos dessas contribui¢des.

7.65. A majoracdo da tarifa de transporte ptiblico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos a titulo de
vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formagdo de Precos do presente Contrato, desde que comprovada pelo
Contratado a sua efetiva repercussdo sobre os precos contratados.

7.65.1 A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.
Cessao de crédito
7.66. As cessies de crédito dependerdo de prévia aprovacéo do Contratante.

7.66.1. A eficacia da cessdo de crédito, em relagdo a Administraggo, esta condicionada a celebragéo de termo aditivo ao
contrato administrativo.

7.66.2. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagdo contratual de cumprimento de todas as condi¢fes de
habilitagdo por parte do Contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizagdo dos
pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessiondrio, bem como a
certificacdo de que o cessioné&rio ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a
legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art.
12 daLei n°8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.66.3. O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquel e que seria destinado a cedente (Contratado) pela execugdo
do objeto contratual, restando absolutamente incdlumes todas as defesas e excecdes ao pagamento e todas as demais
cldusulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos
administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovagao
do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administraggo.

7.66.4. A cessdo de crédito ndo afetara a execucdo do objeto contratado, que continuara sob a integral responsabilidade
do Contratado.

7.67. O disposto nesta se¢do ndo afeta as operagdes de crédito de que trata a Instrucéio Normativa SEGES/MGI n° 82, de 21 de
fevereiro de 2025, as quais ficam por estaregidas.
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Conta-Depésito Vinculada ou Pagamento por Fato Gerador
Conta-Depésito Vinculada

7.68. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigagOes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por parte do
Contratado, as regras acerca da Conta-Depésito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel
por forca do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.69. Na presente contratacdo, a conta-depésito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

7.70. O futuro Contratado deve autorizar a Administracdo Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribui¢des previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o
momento da regularizacéo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

7.71. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por falta da documentagéo
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente
serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

7.72. O Contratado autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos
trabalhadores alocados a execugdo do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiérias e previdenciarias, que
serdo depositados pelo Contratante em conta-dep6sito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para
movimentacdo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes
estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.73. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao
somatorio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentacdo dependera de
autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da contratacdo e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigacoes:

7.73.1 13° (décimo terceiro) saldrio;

7.73.2 Férias e um tergo constitucional de férias;

7.73.3 Multa sobre o FGTS; e

7.73.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salério.
7.74. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017.
7.75. O saldo da conta-depésito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanga pro rata die, conforme definido em Termo
de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta contratacdo e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de

correcdo implicard a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

7.76. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-
depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar 0s servigos.

7.77. O Contratado podera solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-dep6sito para
o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados,
decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.78. Na situacdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos comprobatorios da ocorréncia das obrigacoes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela Administragdo,
serd expedida a autorizagdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a
Instituicao Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatorios
pela empresa.

7.79. A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.80. O Contratado deverd apresentar ao Contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias tteis, contados da movimentacéo, o
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigacdes trabalhistas.
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7.81. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depésito sera liberado a respectiva titular no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados, quando couber, e ap6s
a comprovacao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciérios relativos ao servigo contratado, conforme item 15
do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o Contratado que:
a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao funcionamento dos servicos
publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugao total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execucdo do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.
8.2. Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infra¢es acima descritas as seguintes sangoes:

8.2.1 Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave;

8.2.2 Tmpedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem
acima, sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave;

»

8.2.3 Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g”
e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave.

8.2.4 Multa:

8.2.4.1. Moratéria, para as infragdes descritas no item “d”, de 0,5% (cinco centésimos por cento) por dia de
atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias.

8.2.4.2. Moratoéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do
contrato, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentacao,
suplementacdo ou reposicdo da garantia;

8.2.4.2.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentacdo, suplementacdo ou reposicdo da
garantia autoriza a Administracdo a promover a extingdo do contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispde o inciso I do art. 137 da Lei n. 14.133, de
2021.

8.2.4.3. Compensatdria, para as infragoes descritas acima alineas “e” a “h” de 10% (dez por cento) a 20%
(vinte por cento) do valor da contratagao.

8.2.4.4. Compensatodria, para a inexecucado total do contrato prevista acima na alinea “c”, de 5% (cinco por
cento) a 10% (dez por cento) do valor da contratagdo.

8.2.4.5. Compensatoria, para a infracdo descrita acima na alinea “b”, de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por
cento) do valor da contratagao.

8.2.4.6. Compensatdria, em substituicdo a multa moratoria para a infracdo descrita acima na alinea “d”, de 1%
(um por cento) a 3% (trés por cento) do valor da contratacdo.
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8.2.4.7. Compensatoria, para a infracdo descrita acima na alinea “a”, de 1% (um por cento) a 3% (trés por
cento) do valor da contratagdo.

8.3. A aplicacdo das sangdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagdo de reparacdo
integral do dano causado ao Contratante.

8.4. Todas as sancdes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa.

8.5. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua
intimacao.

8.6. Se a multa aplicada e as indenizagOes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo
Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente.

8.7. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo méaximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacao enviada pela autoridade competente.

8.8. A aplicacdo das sangOes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa ao
Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paradgrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as
penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

8.8.1 Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificagcdes serdo enviadas eletronicamente para os enderecos
de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

8.8.2 Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no Sicaf serdo considerados de uso
continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento das comunicagdes a eles comprovadamente enviadas.

8.9. Na aplicacdo das sang0es serdo considerados:
8.9.1 a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
8.9.2 as peculiaridades do caso concreto;
8.9.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes;
8.9.4 os danos que dela provierem para o Contratante; e

8.9.5 a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgdos de
controle.

8.10. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos da
Administragdo Ptblica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

8.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar,
encobrir ou dissimular a préatica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar confusdo patrimonial, e,
nesse caso, todos os efeitos das sanc¢Oes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com
poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligacdo ou controle, de
fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de
andlise juridica prévia.

8.12. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicacdo da sangdo, informar e
manter atualizados os dados relativos as sanc¢des por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas
Inid6neas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo
Federal.

8.12.1. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

8.13. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdao de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de
reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n° 14.133, de 2021.

8.14. Os débitos do Contratado para com a Administracao Contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizac¢Ges, ndo
inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgio
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decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o Contratado possua com o mesmo 6rgao ora
Contratante, na forma da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECE

Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

9.1. O fornecedor seréd selecionado por meio da realizacio de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a
forma ELETRONICA, com adogéo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

Regime de Execucao
9.3. O regime de execugdo do objeto serd de empreitada por preco unitario.
Critérios de aceitabilidade de precos

9.4. Em se tratando de servicos continuos executados em regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra, somente serdo aceitas,
nos termos do edital, propostas que adotem, na planilha de custos e formagdo de precos, valores iguais ou superiores aos orcados
pela Administracdo para as seguintes parcelas, conforme estimativa baseada na Convencao Coletiva de Trabalho do SINDLIMP
/BA; SINTRACAP/BA; SINDIQUIMICA/BA; SITRACOM-SINDCONT/BA; SINDUSCON/BA.

9.4.1. A planilha a ser apresentada deve contemplar todos os direitos e beneficios trabalhistas previstos em leis e
nas Convencdes utilizadas; encargos, impostos, contribuicdes, materiais, provisdes para rescisao, reposicao, custos
indiretos, lucros, entre outras obrigacdoes administrativas e legais decorrente do uso de conta depésito vinculada.

9.4.2. Néo serdo considerados custos unitarios minimos relevantes quaisquer valores previstos em Acordo,
Convencdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo que ndo contemplem todos os trabalhadores
representados pelo sindicato laboral;

9.4.3. Em caso de divergéncia entre os valores considerados no orgamento da Administracdo e os valores
constantes da norma coletiva do licitante, a proposta devera considerar o maior valor entre ambos;

9.4. Os valores orgados pela Administragcdo constam no Anexo X (Planilha de Custos e For magéo de Pregos).
Exigéncias de habilitacao

9.5. Para fins de habilitacdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:

Habilitacao juridica

9.6. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas

Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

9.7. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diério Oficial da Unido
e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd
considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

9.8. Sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores;

9.9. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscri¢do do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da
sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Puiblico de Empresas
Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz;

9.10. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista
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9.11. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

9.12. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretdrio da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.13. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

9.14. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa
ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lein® 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.15. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.16. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em
cujo exercicio contrata ou concorre;

9.17. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo
mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

9.18. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.

Qualificacdo Econdmico-Financeira

9.19. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado, caso se trate de
pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdo na licitagdo/contratacao, ou de sociedade simples;

9.20. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;
9.21. balanco patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis do tltimo exercicio sociail,

ja exigiveis e apresentados na forma da lei, comprovando, indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (L.C), e Solvéncia
Geral (SG) superiores a 1 (um), obtidos por meio da aplicacdo das seguintes férmulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Total
SG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante
LC =

Passivo Circulante
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9.22. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis
inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratacdo, tendo por base o balanco patrimonial e as
demonstragGes contabeis do tltimo exercicio social; e

9.22.1 Patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacdo, por meio da apresentacdo do
balanco patrimonial e demonstracdes contabeis do ultimo exercicio social;

9.23. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos
de 2 (dois) anos;

9.24. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil para
transmissdo da Escrituragdo Contébil Digital - ECD ao Sped.

9.25. Declaracdo do fornecedor, acompanhada da relagcao de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo
ao Edital, de que um doze avos dos contratos firmados com a Administracdo Ptiblica e/ou com a iniciativa privada vigentes na
data apresentacdo da proposta ndo é superior ao patrimonio liquido do interessado, observados os seguintes requisitos:

9.25.1 a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao dltimo
exercicio social; e

9.25.2 caso a diferenga entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio
(DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o fornecedor devera apresentar
justificativas.

9.26. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagao/contratacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e
poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura.

Qualificacdo Técnica

9.27. Declaracdo de que o fornecedor tomou conhecimento de todas as informagoes e das condi¢des locais para o cumprimento
das obrigacgtes objeto da contratagdo.

9.27.1. Essa declaragdo podera ser substituida por declaracdo formal assinada pelo responsavel técnico do interessado
acerca do conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades da contratacao.

Qualificacdo Técnico-Operacional

9.28. Comprovacdo de aptiddao para execucdo de servigo similar, de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou
superior a do objeto desta contratagdo, ou do item pertinente, por meio da apresentacdo de certiddes ou atestados emitidos por
pessoas juridicas de direito ptiblico ou privado, ou pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

9.28.1. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contrato(s) executado(s)
com as seguintes caracteristicas minimas:

9.28.1.1. contrato(s) que comprove(m) a experiéncia minima de 24 (vinte e quatro) meses do fornecedor na
prestacdo dos servicos, em periodos sucessivos, ndo aceito o somatorio de atestados de periodos diferentes;

9.28.1.1.1. A quantidade de meses serve para comprovar que, em se tratando de mao de obra, a empresa
possui experiéncia de pagamento de férias, décimo terceiro, substitutos etc.

9.28.1.2. contrato(s) que comprove(m) a execucao, pelo fornecedor, de servigos envolvendo o minimo de 50%
(cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados;

9.28.1.2.1. A exigéncia de atestados de capacidade técnica e econdmica se justifica como barreira para
empresas recém-abertas e sem expertise no mercado e sem qualificacdes use um contrato da Policia

Federal para experimentagdo, colocando em risco os servigos fins do Orgao.

9.28.2. Serdo admitidos, para fins de comprovacédo de quantitativo minimo de servigo, a apresentacdo e o somatério de
diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de
comprovacao de capacidade técnico-operacional, a uma tnica contratagao.

9.28.3. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.
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9.28.4. O fornecedor disponibilizaré todas as informagdes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados,
apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cépia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual do
Contratante e local em que foram prestados os servicos, entre outros documentos.

9.28.5. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econémica principal ou
secundaria especificadas no contrato social vigente.

9.29. Serdo aceitos atestados ou outros documentos héabeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de tradugdo
para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

9.30. A apresentacdo, pelo fornecedor, de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do qual

tenha feito parte sera admitida, desde que atendidos os requisitos do art. 67, 8§ 10 e 11, da Lei n° 14.133/2021 e regulamentos
sobre o tema.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1. O custo estimado total da contratagdo, que é o maximo aceitavel, é de R$ 3.140.764,62 (trés milhdes, cento e quarenta
mil, setecentos e sessenta e quatro reais e sessenta e dois centavos), conforme custos unitarios apostos na tabela contida no
item 1.1 acima.

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Or¢camento Geral
da Unido.

11.2. A contratacao serd atendida pela seguinte dotagdo:
I) Gestdo/unidade: 01/200346;
IT) Fonte de recursos: 100;
IIT) Programa de trabalho: 172371;
IV) Elemento de despesa: 3390.37; e
V) Plano interno: PF99L.S90D25.

11.3. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacao da Lei Orcamentaria respectiva e
liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. As informac0es contidas neste Termo de Referéncia ndo sdo classificadas como sigilosas.

13. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.
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RODRIGO DUARTE GUIMARAES

Respons”“avel pela Demanda

b
&f Assinou eletronicamente em 12/05/2025 as 15:08:12.

LARISSE DIAS MACEDO
Equipe de apoio
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Estudo Técnico Preliminar 12/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 08255.001967/2025-95

2. Descricao da necessidade

2.1. Contratagdo de empresas especializadas na prestacdo de servicos de Auxiliar Administrativo, Recepcéo,
Copeiragem, Almoxarifado, Auxiliar de Laboratério de Pericias Forenses (areas de Contabilidade e de Quimica),
Técnico em Edificacdo e prestacdo de servigos de Transporte, sem fornecimento de automoével e com fornecimento
de Motorista com Carteira Nacional de Habilitagdo CNH categoria D a serem prestados nas unidades da Policia
Federal em Salvador/BA e suas Delegacias descentralizadas.

2.2. No rol de atividades desenvolvidas pela Superintendéncia Regional de Policia Federal na Bahia e pelas suas
descentralizadas consta o atendimento ao publico interno e externo em varios setores, nucleos, postos de
atendimento e unidades descentralizadas. Nesses locais, sdo desenvolvidas atividades como:

2.2.1. Protocolo, registro e movimentacdo de documentos, inclusive via sistema SEI e outros.
2.2.2. Registro de acesso de pessoas as dependéncias das unidades;

2.2.3. Orientacdo ao publico, recebimento e conferéncia simples/prévia de documentacdo e de dados na
emissdo de passaportes;

2.2.4. Orientacdo ao publico, recebimento e conferéncia simples/prévia de documentacdo para emisséo de
registros de estrangeiros;

2.2.5. Orientagdo ao publico em geral e conferéncia simples/prévia de documentacdo para emissao de
registros de vigilantes;

2.2.6. Agendamento de reunides, audiéncias e depoimentos;
2.2.7. Apoio para elaboragao de relatérios;
2.2.8. Digitacdo de informativos, comunicados de releases referentes a operagdes, notas de imprensa;

2.2.9. Recebimento e remessa de matérias publicadas em jornais para insercdo no clipping e
disponibilizagéo na Internet;

2.2.10. Apoio a emissédo de pesquisa de antecedentes.

2.3. As diversas tarefas afetas ao cargo de auxiliar administrativo e recepcionista sdo de natureza meramente
administrativa comum e ndo demandam a atuacédo do quadro de agentes administrativos do 6rgédo, que atuam nas
tarefas administrativas de maior complexidade e responsabilidade.

2.4. Tendo em vista as disposi¢des contidas na Lei n°® 9.632, publicada no DOU 08/05/98, que trata da extingdo de
Cargos na Administracdo Federal, a possibilidade de contratacdo das atividades correspondentes sera mediante a
execucdo indireta, sendo essa a motivagao do presente documento.

2.5. Os quantitativos a serem contratados sdo 0 minimos necessarios ao apoio administrativo requerido pelas
atividades-fim de Policia Judiciaria e Administrativa. A auséncia de tais contratagbes em numerario inferior ao
proposto causara sérias consequéncias no desenvolvimento das atividades desta Superintendéncia Regional e suas
descentralizadas.
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2.6. Vale a pena ressaltar que ha sazonalidades que podem ocasionar variacdo das necessidades no que se
relaciona aos servigos ora em comento. Percebe-se, por exemplo, que ha épocas de maior ou menor demanda pela
emissdo de documentos de viagem, intimamente relacionada ao nivel de atividade econdmica e flutuacdo cambial.
Da mesma forma, politicas e agbes governamentais podem tornar necessarios aditivos contratuais, (campanhas
pelo desarmamento, anistia para estrangeiros irregulares, etc).

2.7. Em virtude das sazonalidades a que estdo sujeitas as atividades de policia judiciaria, administrativa e meio da
Superintendéncia Regional de Policia Federal no Estado da Bahia, entende-se que esta contratacéo de auxiliares
administrativos e recepcionistas é una. A discriminacdo das localidades € necesséaria, em decorréncia da
variabilidade dos custos, sobretudo aqueles relacionados a transporte dos empregados e do Imposto Sobre Servigos
de Qualquer Natureza. Entretanto, o fracionamento contratual dos postos de trabalho criaria dificuldades
operacionais intransponiveis, pois anularia a possibilidade de eficiente e rapida realocacao dos postos de trabalho
de forma a atender de pronto demanda pelos servicos desta instituicdo, cujo histérico de urgéncias sociais e
governamentais atesta a alta probabilidade de eventos incertos.

2.8. Com relagdo aos servicos de AUXILIAR ADMINISTRATIVO e RECEPCIONISTA especificamente —c
onsiderando as recentes orientag6es dos Tribunais Superiores, bem como o0s servigcos executados pelos
terceirizados de alguns setores da SR/BA e dos postos de passaporte, foi solicitado o reenquadramento de
"Recepcionista nivel I" para "Auxiliar Administrativo nivel 1I". Consoante com o0 que consta no processo, a justificativa
do reenquadramento se da pelo fato que a nova nomenclatura se enquadra melhor aos servigos atualmente
exercidos pelos terceirizados dos setores em questéo.

2.9. Com relacdo aos servicos de COPEIRAGEM especificamente — A Autoridade maxima da SR/BA, o Senhor
Superintendente Regional, recepciona diariamente em seu gabinete véarias autoridades de 6rgdos das diversas
esferas administrativas, politicos, servidores e demais autoridades da PF, e, em funcdo disso, necessita de
atendimento imediato e integral das atividades de copeiragem. Isso se aplica também a DREX, DRPJ e a outros
setores onde a chefia recepciona outras autoridades, necessitando pontualmente de tais servigos.

2.9.1"Além de fazer o café, no servigo de copeiragem esta contido atividades de limpeza e higienizac¢éo tanto
no local (copa) quanto nos utensilios usados (garrafas, xicaras, copos, canecéo e equipamentos), de forma
que esta justificado a inclusdo de insumos de higienizacdo limpeza exclusivamente para o posto de
copeiragem.

2.9.2. Com relagdo aos equipamentos (1 cafeteira e 2 carrinhos), a Administracdo pagara apenas a
depreciacédo de 20% ao ano. Também séo equipamentos necessarios a execugao do servico de copeiragem:
a cafeteira para fazer o café e os carrinhos para distribuicdo das garrafas nos setores.

2.9.3. Trata-se de contratacdo de mao-de-obra com fornecimento de materiais aplicados exclusivamente nas
atividades a serem desempenhadas pela mao-de-obra contratada, de modo que fragiliza a contratacéo e
execucdo separar mao-de-obra de materiais.

2.10. Com relacdo aos servicos de AUXILIAR DE ALMOXARIFE especificamente — A sede da SR/PF/BA possui um
alto fluxo de expediente o qual necessita de uma geréncia ativa e organizada a fim de que ndo haja distor¢cées no
recebimento e distribuicdo de material. Servigos acessorios ao gerenciamento ficam a cargo de terceirizagdo, tendo
em vista que tais atribuicbes ndo seriam compativeis as atribuicbes de servidores de cargos policiais ou
administrativos que contribuem em atividades correlatas aos seus cargos.

2.11. Com relagdo aos servicos de AUXILIAR DE LABORATORIO DE PERICIAS FORENSES (AREAS DE
CONTABILIDADE E DE QUIMICA) especificamente - A contratac&o tem como objetivo prover as areas de pericia de
apoio técnico em nivel médio, a fim de possibilitar uma melhoria na tempestividade da elaboracdo dos laudos
periciais no ambito desta SR/BA e de unidades descentralizadas com demanda mais elevada.

2.12. Com relag&o aos servicos de TECNICO EM EDIFICACAO especificamente - A contratagdo tem como objetivo
apoiar o GTED nas suas atividades materiais, acessorias, instrumentais ou complementares, possibilitando um
atendimento melhor as demandas crescentes da SR/BA.

2.13. Com relacdo aos servicos de MOTORISTA especificamente - A contratagdo tem como objetivo apoiar
o UTRAN nas suas atividades materiais, acessorias, instrumentais ou complementares, preparando a realizagédo
das atividades diarias, examinando os instrumentos do painel, inspecionando as condi¢des gerais dos veiculos e
conferindo o funcionamento de acessorios, freios e itens obrigatérios de seguranca, dentre outras iniUmeras
atividades.
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3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
SELOG/SR/PF/BA Rodrigo Duarte Guimaraes
UPLAN/SELOG/SR/PF/BA Larisse Dias Macedo

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

4.1. Os requisitos da contratacdo serdo melhor detalhados no Termo de Referéncia e no Edital.

5. Levantamento de Mercado

5.1. Para o levantamento de mercado foram utilizados os parametros do art. 5 da IN 65/2021, INCISO IV: pesquisa
direta com fornecedores, mediante solicitacdo formal de cotagéo e art. 5 da IN 65/2021, INCISO IlI: contrata¢cbes
similares feitas pela Administracéo Publica, em execuc¢do ou concluidas no periodo de 1 (um) ano anterior a data da
pesquisa de precos.

5.2. A contratacdo ora pretendida tem por lastro contratos celebrados anteriormente, bem como o vigente, dos quais
foram absorvidos alguns preceitos e procedimentos.

5.3. Atualmente os servigos de recepgdo, copeiragem, jardinagem e almoxarifado sdo prestados pela empresa
TROIA ASSESSORIA E SERVICOS TECNICOS LTDA, CNPJ n° 26.387.303/0001-00, conforme Contrato n® 04/2022
- SR/PF/BA:

5.3.1. O contrato de servico de recepgdo possui 29 profissionais alocados, sendo 23 nas unidades da Policia
Federal em Salvador/BA e 6 nas Delegacias do interior, conforme Termo Aditivo 02/2023 ao Contrato 04/2022
(28205327).

5.3.2. O contrato de servico de copeiragem possui 2 profissionais alocados.
5.3.3. O contrato de servico de jardinagem possui 1 profissional alocado.
5.3.4. O contrato de servico de almoxarife possui 1 profissional alocado.

5.3.5. O valor mensal da contratacédo é de R$ 152.534,33 (cento e cinquenta e dois mil quinhentos e trinta e quatro
reais e trinta e trés centavos), podendo perfazer o valor semestral de R$ 915.205,98 (novecentos e quinze mil
duzentos e cinco reais e noventa e oito centavos), em conformidade com o Termo de Apostilamento n° 04/2025 (SEI
n° 39219101).

5.4. A necessidade atual é de aumentar esse contrato em mais 1 (um) profissionais para o servigo de recepgéo,
totalizando 30 profissionais, e de reenquadrar 28 desses profissionais de "Recepcionista nivel I" para "Auxiliar
Administrativo nivel 1I", vez que os servigos executados por eles de fato correspondem a nova nomenclatura. Dessa
forma, ficaria um total de 28 Auxiliares Administrativos nivel Il e 2 Recepcionistas nivel I.

5.5. Com relagéo ao servico de jardinagem, este sera licitado juntamente com o servico de limpeza.

5.6. Com relacdo aos servicos de copeiragem e almoxarife, serdo mantidos 2 profissionais e 1 profissional,
respectivamente.

5.7. Atualmente os servigcos de Auxiliar de Laboratério de Pericias Forenses (areas de Contabilidade e de Quimica)
séo prestados pela empresa ARISTOCRATA TECNOLOGIA E APOIO ADMINISTRATIVOS LTDA, CNPJ 18.125.445
/0001-63, conforme Contrato n° n® 07/2024-SR/PF/BA. A necessidade atual é de 4 profissionais, sendo 1 na area de
Quimica e 3 na area de Contabilidade.

5.8. Atualmente os servigos de Técnico em Edificacdo e prestacdo de servicos de Transporte, sem fornecimento de
automoével e com fornecimento de Motorista com Carteira Nacional de Habilitagdo CNH categoria D, sdo prestados
pela empresa AGIL LTDA, CNPJ n° 26.427.482/0001-54 , conforme Contrato n°® n® 17/2024-SR/PF/BA. A
necessidade atual € de 1 Técnico em Edificacédo e 2 Motoristas.
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6. Descricao da solucao como um todo

6.1. Consiste na contratacdo de empresas especializadas na prestacdo de servicos de Auxiliar Administrativo,
Recepcéo, Copeiragem, Almoxarifado, Auxiliar de Laboratério de Pericias Forenses (areas de Contabilidade e de
Quimica), Técnico em Edificacdo e prestagdo de servicos de Transporte, sem fornecimento de automovel e com
fornecimento de Motorista com Carteira Nacional de Habilitagdo CNH categoria D a serem prestados nas unidades
da Policia Federal em Salvador/BA e suas Delegacias descentralizadas.

6.2. Conforme a INSTRUCAO NORMATIVA SEGES/MGI N° 190, DE 5 DE DEZEMBRO DE 2024, que trata da
reducdo de jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas para 40 (quarenta) horas semanais para 0s
contratos de prestagdo de servigos continuos com regime de dedicacéo exclusiva de méo de obra para os servigos
indicados no Anexo | da mencionada IN (e independentemente do titulo que tenha sido atribuido ao servigco no
contrato, desde que as atividades desempenhadas se assemelhem com a descri¢édo das atividades na Classificagcao
Brasileira de Ocupag¢fes), o horario de trabalho para os de postos de Auxiliar Administrativo, Recepgéo,
Copeiragem, Almoxarifado, Auxiliar de Laboratério de Pericias Forenses (areas de Contabilidade e de Quimica) e
Técnico em Edificacdo sera de segunda a sexta-feira, entre 08:00 e 18:00, perfazendo um total de 40h semanais, de
segunda a sexta-feira, ou a critério da contratante, respeitando-se o intervalo minimo de 01 (uma) hora para o
almoco.

6.3. O horario de trabalho para o posto de Motorista sera de segunda a sexta-feira, entre 07:00 e 19:00h perfazendo
um total de 44h semanais, de segunda a sexta-feira, podendo se estender até o sabado, a critério da contratante,
respeitando-se o intervalo minimo de 01 (uma) hora para o almogo.

6.3.1 As horas trabalhadas apds a oitava hora diaria de trabalho, de segunda a sexta-feira, destinam-se a
compensacao dos sabados nédo trabalhados, ndo sendo consideradas como horas extras extraordinarias.

6.3.2. Se houver um feriado que recair no sabado, a jornada diaria de trabalho nos outros dias sera de oito horas.

6.3.3. Na semana em que o feriado ocorrer entre a segunda-feira e sexta-feira, a hora que exceder a oitava,
referente & compensacao do sabado, sera distribuida por igual e trabalhada nos dias restantes da semana.

6.4. A jornada de trabalho inicialmente escolhida foi a que melhor atende as necessidades das unidades de Policia
Federal no Estado da Bahia, com observancia da legislac@o trabalhista e convencdo coletiva de trabalho da
categoria.

6.5. A demanda, alocagdo dos postos de trabalho, unidades e endere¢os onde 0s servigos serdo prestados poderao
sofrer alteragdes no decorrer da execugdo, conforme necessidade da Administracéo.

6.6. E vedada a realizacdo de horas extras.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. As quantidades a serem contratadas levaram em conta os atuais contratos, bem como a necessidade de
acréscimo de mais profissionais em virtude da crescente demanda desses servigos na SR/BA:

GRUPO (| ITEM || CATEGORIA QTD
1 Contratagdo de empresa especializada em servigos de AUXILIAR ADMINISTRATIVO I a 2
serem prestados nas unidades da Policia Federal em Salvador/BA, CBO 4110-05
) Contratagdo de empresa especializada em servicos de RECEPCAO I a serem prestados nas )
unidades da Policia Federal em Salvador/BA, CBO 4221-05
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Contratacdo de empresa especializada em servigos de AUXILIAR ADMINISTRATIVO I a
serem prestados na Delegacia de policia Federal em Porto Seguro/BA, CBO 4110-05

Contratacdo de empresa especializada em servicos de AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il a
serem prestados na Delegacia de Vitéria da Conquista/BA, CBO 4110-05

Contratacdo de empresa especializada em servicos de AUXILIAR ADMINISTRATIVO II a
serem prestados na Delegacia de Ilhéus/BA, CBO 4110-05

Contratacdo de empresa especializada em servicos de AUXILIAR ADMINISTRATIVO I a
serem prestados na Delegacia de Barreiras/BA, CBO 4110-05

Contratagdo de empresa especializada em servigos de AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il a
serem prestados na Delegacia de Juazeiro/BA, CBO 4110-05

Contratacdo de empresa especializada em servicos de COPEIRAGEM a serem prestados nas
instalacdes e bens da Superintendéncia Regional da Policia Federal na Bahia — Salvador/BA,
CBO 5134-25

Contratacdo de empresa especializada em servicos de ALMOXARIFADO a serem prestados nas
instalacdes e bens da Superintendéncia Regional da Policia Federal na Bahia — Salvador/BA,
CBO 4141-05

10

Contratacdo de empresa especializada em servicos de AUXILIAR DE LABORATORIO DE
PERICIAS FORENSES, na area de QUIMICA, a serem prestados na Superintendéncia Regional
da Policia Federal na Bahia — Salvador/BA, CBO 3111-05

Contratacdo de empresa especializada em servicos de AUXILIAR DE LABORATORIO DE
PERICIAS FORENSES, na 4rea de CONTABILIDADE, a serem prestados na Superintendéncia
Regional da Policia Federal na Bahia — Salvador/BA, CBO 3511-05

12

Contratacdo de empresa especializada em servicos de AUXILIAR DE LABORATORIO DE
PERICIAS FORENSES, na area de CONTABILIDADE, a serem prestados na Delegacia de
Juazeiro/BA, CBO 3511-05

13

Contratagdo de empresa especializada em servigos de Transporte, sem fornecimento de automével e

com fornecimento de MOTORISTA com Carteira Nacional de Habilitaggo CNH CATEGORIA D,
a serem prestados na Superintendéncia Regional da Policia Federal na Bahia — Salvador/BA, CBO
7825-10

14

DIARIA
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15 Contratacdo de empresa especializada em servicos de TECNICO EM EDIFICACOES, a serem 1
prestados na Superintendéncia Regional da Policia Federal na Bahia — Salvador/BA, CBO 3121

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 3.000.000,00

8.1. O valor mensal da contratacdo dos servicos de recepcao, copeiragem, jardinagem e almoxarifado com a
empresa TROIA ASSESSORIA E SERVICOS TECNICOS LTDA, CNPJ n° 26.387.303/0001-00, conforme Contrato
n° 04/2022 - SR/PF/BA, é de R$ 152.534,33.

8.2. O valor mensal da contratagdo dos servigcos de Auxiliar de Laboratério de Pericias Forenses (areas de
Contabilidade e de Quimica) com a empresa ARISTOCRATA TECNOLOGIA E APOIO ADMINISTRATIVOS LTDA,
CNPJ 18.125.445/0001-63, conforme Contrato n° n® 07/2024-SR/PF/BA, é de R$ 18.043,67.

5.8. O valor mensal da contratacdo dos servigos de Técnico em Edificacao e prestagdo de servicos de Transporte,
sem fornecimento de automoével e com fornecimento de Motorista com Carteira Nacional de Habilitagdo CNH
categoria D, com a empresa AGIL LTDA, CNPJ n° 26.427.482/0001-54 , conforme Contrato n° n® 17/2024-SR/PF
/BA, é de R$ 16.329,10.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. Embora o parcelamento seja a regra, neste caso especifico a contratagdo em grupo Unico proporcionara uma
gestao centralizada do contrato, melhor gestdo dos servicos, menor gasto de tempo e pessoal envolvido, uma vez
gue 0s servigos serdo prestados por uma Unica contratada, em observancia ao principio da eficiéncia (art. 37, caput,
CF).

9.2. Também é razdo para o agrupamento dos itens, objeto da contratacdo, a promog¢do de uma licitacdo mais
competitiva e mais atrativa ao mercado, preservando e prestigiando o principio da obten¢do da proposta mais
vantajosa para a Administragdo, bem como atendendo aos principios da eficiéncia e da legalidade, diminuindo os
riscos de desinteresse do mercado no item de baixo valor e, consequentemente, de prejuizo para o conjunto da
solugao.

9.3. Os itens foram agrupados com o objetivo de otimizar o processo de compra, tornando-o mais eficiente e
econdmico. Ao agrupar itens semelhantes ou complementares é possivel obter condicbes mais vantajosas de prego,
uma vez que os fornecedores tendem a oferecer descontos para grandes volumes ou para a contratagdo de
multiplos itens. Além disso, o agrupamento pode simplificar a gestdo do processo licitatorio, reduzir custos
operacionais e aumentar a competitividade, permitindo que mais fornecedores tenham condi¢des de participar. Essa
pratica visa também garantir uma melhor alocacdo de recursos publicos, promovendo a economia e a eficiéncia nas
contratacées.

9.4. O Servico que se pretende contratar é a disponibilizacdo de mao-de-obra terceirizada que desempenhardo atividades no
ambito e com supervisdo e orientacdo da Administracao. Embora tenha cargos vinculados a Sindicatos diferentes, o agrupamento
ndo restringe a competitividade, pois a empresa interessada pode aderir a CCT usada como referéncia ou aquela que abrange a
atividade preponderante da empresa.

9.5. Sdo 14 itens com 8 cargos distribuidos em 6 localidades diferentes. A separacdo por cargos pode resultar em 8 contratos para
a Administracdo gerir, aumentando os custos interno. A separagdo por localidade resultaria em itens de baixo valor e pouco

6de 10



UASG 200346 Estudo Técnico Preliminar 12/2025

atraente, podendo resultar deserto em localidades menores e mais distantes dos grandes centros, a exemplo de Barriras e Juazeiro.
A separagdo por itens pode resultar em 14 contratos para a Administragdo gerir.

9.6. Com excecdo de Auxiliar Administrativo II em Salvador, todos os demais itens sdo de 1 ou 2 postos e com valor que
desperta menos interesse de disputa, podendo alguns resultar deserto e prejudicar as atividades da PF na localidade. O
agrupamento resulta em um valor mais atrativo, com maior disputa e consequentemente maior economia, tanto na licitagdo como
na gestdo do contrato. Outra vantagem no agrupamento é a garantia de que nenhuma localidade ficara descoberta pela
contratagao.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. No caso em tela ndo havera contratacées correlatas e/ou interdependentes, ou seja, 0s servicos em comento
serdo contratados de forma independente.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1. A demanda em questéo encontra-se alinhada e incluida no PCA 2025:

Alinhamento ao PAC/PGC do exercicio de 2025

Cédigo no PGC DA UASG: 200346-71/2025

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1. A contratagdo sera benéfica para o 6rgdo, considerando os seguintes aspectos:

Economicidade: é vantajoso economicamente para a Administracdo que o0s servicos sejam prestados por
uma empresa terceirizada a ser contratada por meio de Pregdo Eletrénico, garantindo o melhor preco pelo
servico.

Eficacia e eficiéncia: o servigo sera prestado por empresa que disponibilizara profissionais capacitados a
realiza-lo da melhor forma, garantindo a eficacia e eficiéncia.

Melhor aproveitamento dos recursos humanos: serdo disponibilizados profissionais habilitados para executar
as atividades para a qual foram treinados, possibilitando que os servidores exer¢cam suas atribuices em
ambientes salubres.

Continuidade dos servicos em questao, de modo a ndo prejudicar e comprometer as atividades meio e fins
da Policia Federal na Bahia.

A especializacdo dos prestadores de servigcos também traz um aprimoramento no atendimento, como no
caso da recepcgao, garantindo um atendimento mais profissional e cordial aos visitantes, e na copeiragem,
assegurando que os servigos sejam realizados com qualidade e higiene.

No que se refere ao Almoxarifado e ao Auxiliar de Laboratério de Pericias Forenses, a empresa
especializada contribui para o armazenamento e organizacdo adequados dos materiais e a correta
manipulacdo de substancias quimicas, aspectos fundamentais para o bom funcionamento e segurancga do
ambiente de trabalho.

Por fim, a contratacdo de um Técnico em Edificagdo e Motorista especializados permite um suporte técnico
qualificado em atividades especificas de infraestrutura e transporte, assegurando a seguranga, precisao e
eficacia dos servigos prestados.

13. Providencias a serem Adotadas

13.1. Os servidores envolvidos na fiscalizacdo tém experiéncia na gestédo e fiscalizacdo de contratos. No entanto,
em havendo necessidade de reciclagem ou treinamento, a Administracdo disponibilizara cursos para o
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aperfeicoamento do pessoal envolvido na operacionalizagdo da Conta Vinculada, que foi devidamente estabelecida
na Planilha de Custo e Formagéo de Precos desta contratagéo.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricao do objeto, devem ser atendidos os seguintes
requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contrata¢des Sustentaveis:

14.2. Os materiais e pecas empregados deverdo atentar para a reducdo de impacto ambiental.
14.3. Utilizar, quando disponiveis no mercado, materiais que sejam reciclados, reutilizados e biodegradaveis.

14.4. Priorizar o emprego de mdo-de-obra, materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local para execugéo e operacdo do
objeto.

14.5. Utilizar obrigatoriamente agregados reciclados, sempre que existir a oferta de agregados reciclados, capacidade de
suprimento e custo inferior em relagdo aos agregados naturais.

14.6. Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos.
14.7. Requisitos de Sustentabilidade
14.7.1. A empresa contratada deve adotar as seguintes praticas de sustentabilidade na execucéo dos servigos:

14.7.1.1. Usar produtos de limpeza e conservacao de superficies e objetos inanimados que obedegam as
classificacdes e especificagdes determinadas pela ANVISA,;

14.7.1.2. Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada.

14.7.1.3. Observar a Resolugcao CONAMA n° 20, de 7/12/1994, quanto aos equipamentos de limpeza que
gerem ruido no seu funcionamento;

14.7.1.4. Fornecer aos empregados 0s equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a
execuc¢do de servicos;

14.7.1.5. Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de
execucgdo contratual, para redugdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e redugéo de
producdo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

14.7.1.6. Realizar a separacéo dos residuos reutilizaveis e reciclaveis descartados pelos érgdos e entidades
da Administracéo Publica Federal direta e indireta, e a sua destinacéo prioritaria as associacoes e
cooperativas de catadores de materiais reciclaveis, que sera precedida pela coleta seletiva do papel para
reciclagem, quando couber, nos termos da IN MARE n° 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n®
10.936, de 2022;

14.7.1.7. Respeitar as Normas Brasileiras - NBR, publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas
sobre residuos sélidos;

14.7.1.8. Prever a destinagcao ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo
disposto na Resolugdo do CONAMA vigente.

14.7.2. Para fins de coleta seletiva ou logistica reversa, os residuos sélidos reutilizaveis e reciclaveis deveréo ser
acondicionados adequadamente e de forma diferenciada, de modo que a contratada devera:

14.7.2.1. Realizar o adequado acondicionamento dos residuos reciclaveis descartados pela Administracéo.

14.7.2.2. Os residuos sélidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados adequadamente e de
forma diferenciada, para fins de disponibilizacéo ao sistema de coleta seletiva ou logistica reversa porventura
estabelecido.

14.7.2.3. Otimizar a utilizagdo de recursos e a redugdo de desperdicios e de poluicdo, através das seguintes
medidas, dentre outras:

8de 10



UASG 200346 Estudo Técnico Preliminar 12/2025

14.7.2.4. Racionalizar o uso de substancias potencialmente tdxicas ou poluentes;
14.7.2.5. Substituir as substancias toxicas por outras atéxicas ou de menor toxicidade;

14.7.2.6. Usar produtos de limpeza e conservagao de superficies e objetos inanimados que obedecam as
classificacdes e especificacdes determinadas pela ANVISA;

14.7.2.7. Racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas para evitar o
desperdicio de agua tratada;

14.7.2.8. Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de
execugdo contratual, para reducéo de consumo de energia elétrica, de consumo de 4gua e reducéo de
producao de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

14.7.2.9. Treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de redugdo de desperdicios e
poluicao;

14.7.2.10. Utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (aguas de chuva,
pogos cuja agua seja certificada de ndo contaminacéo por metais pesados ou agentes bacterioldgicos, minas
e outros);

14.7.2.11. Observar a Resolucdo CONAMA n° 20, de 7/12/1994, e legislacao correlata, quanto aos
equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

14.7.2.12. Fornecer aos empregados 0s equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a
execucdo de servicos;

14.7.2.13. Respeitar as Normas Brasileiras - NBR, publicadas pela Associacéo Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos sélidos;

14.7.2.14. Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente
poluidores, dentre os quais:

14.7.2.14.1. pilhas e baterias que contenham em suas composi¢des chumbo, cadmio, mercurio e
seus compostos devem ser recolhidas e encaminhadas aos estabelecimentos que as comercializam
ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias, para repasse aos
fabricantes ou importadores;

14.7.2.14.2. lampadas fluorescentes e frascos de aerossois em geral devem ser separados e
acondicionados em recipientes adequados para destinagdo especifica;

14.7.2.14.3. pneumaticos inserviveis devem ser encaminhados aos fabricantes para destinacao final,
ambientalmente adequada, conforme disciplina normativa vigente.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

15.1. O presente processo foi elaborado em harmonia com a Instrucdo Normativa n°05/2017 — Secretaria de
Recursos Logisticos e Tecnologia da Informacéo do Ministério do Planejamento Orgamento e Gestédo e Nova Lei de
Licitagbes 14.133/2021, bem como em conformidade com os requisitos técnicos necessarios ao cumprimento das
necessidades e objeto da aquisic¢ao.

15.2. A licitagdo atende adequadamente as demandas de negdcio formuladas, os beneficios pretendidos séao
adequados, 0s custos previstos sdo compativeis e caracterizam a economicidade, os riscos envolvidos sdo
administrveis e a érea requisitante priorizara o fornecimento de todos os elementos aqui relacionados necessarios
a consecucéao dos beneficios pretendidos.

Assim, declaramos a viabilidade da contratag&o e recomendamos a aquisi¢cao proposta.
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16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

RODRIGO DUARTE GUIMARAES
DPF

1Y
tf Assinou eletronicamente em 12/05/2025 as 15:07:09.

LARISSE DIAS MACEDO
AADM
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